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SAUDE DO TRABALHADOR

DISCIPLINA
CORPO CONSCIENTE E A SAUDE DO TRABALHADOR

RESUMO

A disciplina aborda a relacao entre trabalho e saude mental, focando nos impactos do
ambiente laboral no bem-estar psicolégico dos trabalhadores. Explora a influéncia do
trabalho no psiquismo e como a organizacdo do trabalho pode contribuir para o
adoecimento. O estresse, associado a fatores laborais, é discutido como um elemento
crucial para o desequilibrio emocional, além da importancia dos mecanismos de defesa no
enfrentamento das dificuldades diarias. Estuda as instancias psiquicas e como elas afetam
o equilibrio emocional, detalhando os mecanismos de defesa e seu papel na saide mental
no trabalho. A disciplina também explora como pulsacédo, fluxo e movimento, energia e
emocdes estdo conectados ao bem-estar psicoldgico no ambiente de trabalho. Aborda
ainda as personalidades primarias como fonte das potencialidades do individuo, o processo
do encorajamento e os estagios do desenvolvimento psicossexual (ocular, oral, anal e
genital) e suas implicagdes nas relag6es de trabalho. Perfil esquizoide, oral, masoquista e
rigido séo discutidos dentro do contexto da satde mental no trabalho, incluindo como essas
caracteristicas podem influenciar o comportamento no ambiente organizacional. A
psicossomatica é abordada, destacando a relagdo entre o corpo e a mente no cenario
laboral. A bioenergética é apresentada como uma abordagem terapéutica para promover
saude nas organizacdes, com exercicios que buscam desbloquear a energia e melhorar o
bem-estar dos trabalhadores. Por fim, o despertar das organizacdes é discutido como um
processo de transformacédo para criar ambientes de trabalho mais saudaveis e produtivos.
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AULA 1

TRABALHO E SAUDE

TRABALHO E PSIQUISMO

O ADOECIMENTO E A ORGANIZACAO DO TRABALHO
ESTRESSE E FATORES LABORAIS

AULA 2

AS INSTANCIAS PSIQUICAS E O EQUILIBRIO EMOCIAL
MECANISMOS DE DEFESA

DESCRICAO DOS MECANISMOS DE DEFESA

SAUDE MENTAL NO TRABALHO E MECANISMOS DE DEFESA

AULA 3

PULSACAO, FLUXO E MOVIMENTO

ENERGIA E EMOCOES

PERSONALIDADE PRIMARIA — FONTE DAS POTENCIALIDADES
O PROCESSO DO ENCOURACAMENTO

AULA 4

ESTAGIO OCULAR
ESTAGIO ORAL
ESTAGIO ANAL
ESTAGIO GENITAL

AULA S5
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PERFIL ESQUIZOIDE
PERFIL ORAL

PERFIL MASOQUISTA
PERFIL RIGIDO

AULA 6

PSICOSSOMATICA E O TRABALHO
BIOENERGETICA NAS ORGANIZAGCOES
CONCEITOS E EXERCICIOS DE BIOENERGETICA
O DESPERTAR DAS ORGANIZACOES

BIBLIOGRAFIAS

e ALBERTINI, P. Reich: histéria das idéias e formula¢cGes para a educacdo. Sdo Paulo:
Agora, 1994.

o . Reich e a possibilidade do bem-estar na cultura. Psicologia USP, v. 14, n. 2, S&o
Paulo, 2003.

e ARAUJO, T. M. de; GRACA, C. C.; ARAUJO, E. Ciénc. Saude coletiva, v. 8, n. 4, Séo
Paulo, 2003. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/s1413-81232003000400021.

DISCIPLINA
SAUDE, TRABALHO E ADOECIMENTO NAS ORGANIZACOES

RESUMO

Neste material serdo abordados: evolugéo histérica do trabalho, conceitua¢éo, movimentos
sociais, sentido e significado do trabalho, salde coletiva, politica nacional da saude do
trabalhador, assédio moral, transtornos mentais e nexo causal com o trabalho. Aspectos
clinicos da saude do trabalhador: principais transtornos mentais: sindrome do esgotamento
profissional burnout, depresséo, ansiedade entre outros.
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AULA 1

EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO — A TRANSFORMACAO DO SIGNIFICADO
O TRABALHO NA PRE-HISTORIA

O TRABALHO NA HISTORIA

O TRABALHO NA IDADE MODERNA

AULA 2

A ALIENACAO AO TRABALHO E OS MOVIMENTOS SOCIAIS X O PAPEL DO ESTADO
MOVIMENTOS SOCIAIS E OS PRIMEIROS SINDICATOS

A CRIACAO DAS PRIMEIRAS LEIS TRABALHISTAS E SUA CONSOLIDACAO

POR QUE A PSICOLOGIA DEVE ESTUDAR O TRABALHO?

AULA 3

CUIDAR DA SAUDE DE QUEM TRABALHA E UM DIREITO SOCIAL
AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR

DESAFIOS NA PRATICA DA POLITICA DA SAUDE DO TRABALHADOR
SAUDE DO TRABALHADOR: ASPECTOS PUBLICOS

AULA 4
CONCEITOS DE DOENCA E SAUDE
FATORES CONDICIONANTES DA SAUDE
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A EDUCAGCAO COMO INSTRUMENTO PROFILATICO
SAUDE DO TRABALHADOR

AULAS

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE DE EMPREGADORES E TRABALHADORES

COMO AGIR EM CASO DE UM ACIDENTE OU DOENCA RELACIONADA AO
TRABALHO

AULA 6

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

SOFRIMENTO NO TRABALHO

INVESTIGACAO DO NEXO DE CAUSALIDADE
PRINCIPAIS DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

BIBLIOGRAFIAS

¢ MONTANO, C.; DURIGUETTO, M. L. Estado, classe e movimento social. S&o Paulo:
Cortez, 2010.

e PEREZ, J.; BARBARA, A. J. O conceito de liberdade nas teorias politicas de Kant, Hegel
e Marx. In: BORON, A. A. (Org.). Filosofia politica moderna: de Hobbes a Marx. Buenos
Aires: CLACSO; Sao Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2006.

e SENNET, R. A corrosao do carater. Rio de Janeiro: Recorde, 1999.

DISCIPLINA
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

RESUMO

Certamente vocé ja ouvir falar sobre vigilancia em saude, e fez associacdo com acdes
relacionadas a observacdo, verificacdo e monitoramento das condicdes de salde da
populacdo. Do mesmo modo, Saude do trabalhador ndo € uma expressdo desconhecida, e
esti relacionada ao trabalho, a forma como ele é produzido e a como interfere na
manutencdo da saude das pessoas.
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AULA 1
CONCEITOS

COMO TUDO COMEGCOU

UM POUCO DE LEGISLACAO

INSTRUCAO NORMATIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
NOST-SUS (1998)

AULA 2

SAUDE DO TRABALHADOR NA LEI ORGANICA DA SAUDE
ARTICULACAO INTERMINISTERIAL

POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR

UM POUCO MAIS SOBRE A VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
OUTRAS INSTANCIAS DO SUS

AULA 3
O QUE E A RENAST?
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CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR — CEREST
ATRIBUICOES DOS CEREST

REDE DE SERVIGCOS SENTINELA EM SAUDE DO TRABALHADOR
ATRIBUICOES DO MINISTERIO DA SAUDE E DAS SECRETARIAS DE SAUDE NA
RENAST

AULA 4

O QUE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA?

DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA
DOENCAS E AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO
SISTEMA NACIONAL DE NOTIFICACAO DE AGRAVOS (SINAN)
POR QUE NOTIFICAR?

AULA 5

O QUE E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL?

INSPECAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

INFORMACOES EPIDEMIOLOGICAS

INDICADORES DE SAUDE

ELABORACAO DE ESTRATEGIAS DE PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE

AULA 6

COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO (NTEP)
ACOMPANHAMENTO DE ATESTADOS MEDICOS
ABSENTEISMO POR DOENGCA

IMUNIZACAO DO TRABALHADOR

BIBLIOGRAFIAS

o BRASIL. Constituicdo (1988). Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988.
. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Diario Oficial da Unido, Poder
Legislativo, Brasilia, DF, 19 set. 1990.
¢ BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 3.120, de 1° de julho de 1998. Diario Oficial da
Unido, Poder Legislativo, Brasilia, DF, 2 jul. 1998a.

. . Portaria n. 3.908, de 30 de outubro de 1998. Diario Oficial da Unido, Poder
Legislativo, Brasilia, DF, 1998b.
° . Conselho Nacional de Salde. Resolucao n. 588, de 12 de julho de 2018.
DISCIPLINA
ERGONOMIA
RESUMO

Nosso tema central fundamenta-se no conceito de ergonomia e em sua aplicacdo. A
ergonomia é essencial nos mais diversos ambientes de trabalho como fabricas, industrias
e hospitais. Projetos de maquinas e equipamentos, de veiculos, de méveis comerciais,
residenciais e hospitalares seguem normas de concepgdo para proporcionarem conforto,
bem-estar e seguranca ao trabalhador.
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AULA 1
MACROERGONOMIA E ABRANGENCIA DA ERGONOMIA

ANTROPOMETRIA

FATORES HUMANOS
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BIOMECANICA OCUPACIONAL

AULA 2
TRABALHO PRESCRITO E TRABALHO REAL

REGULACAO DA ATIVIDADE

ESTRATEGIAS OPERATORIAS: MODO(S) OPERATORIO(S)
COMPETENCIAS E REPRESENTACOES

AULA 3

CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

ERGONOMIA COGNITIVA E OS ASPECTOS COGNITIVOS

RISCOS ERGONOMICOS NA ENFERMAGEM

ASPECTOS AFETIVOS DO SER HUMANO NO LOCAL DE TRABALHO

AULA 4
SISTEMA HUMANO-MAQUINA-AMBIENTE

METODO ERGONOMICO

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

OUTROS METODOS DE AVALIACAO ERGONOMICA

AULA 5

PROJETO ERGONOMICO DO POSTO DE TRABALHO
ARRANJO FISICO

DIMENSIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO
OUTROS DIMENSIONAMENTOS

AULA 6

SAUDE, AMBIENTE DE TRABALHO E O PAPEL DA OMS
QUALIDADE DE VIDA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
MODELOS DE QVT

PROGRAMAS DE QVT

BIBLIOGRAFIAS

¢ MOTA, I. C. J. C,; TELES, N. S. B. Riscos ergonbmicos aos quais os profissionais de
enfermagem estdo expostos em ambiente hospitalar: uma revisao da literatura. Revista
Dialogos Académicos, Fortaleza, v. 1, n. 1, p. 39-48, jan./jun. 2012.

e PHEASANT, S. Bodyspace anthropometry, ergonomics and the design of work. 2. ed.
Londres: Taylor & Francis, 2003. Disponivel em:
https://dl.uswr.ac.ir/bitstream/Hannan/133402/1/Stephen_Pheasant Bodyspace
_Anthropometry%2C_Ergonomics_and_the Design_of the Work%2C_Second_Editio
n_ 1996.pdf.

¢ WISNER, A. Por dentro do trabalho: ergonomia — método e técnica. Trad.: Flora M. G.
Vezza. Sao Paulo: FTD; Oboré, 1987.

DISCIPLINA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

RESUMO

A area de comportamento organizacional tem sido cada vez mais levada em conta na hora
de se estudar o funcionamento de uma organizagdo e a maneira como esta desenvolve
suas estratégias de atuacdo no mercado. Ao demonstrar que quem faz uma organizacao
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funcionar sdo as pessoas e ndo apenas 0s numeros, esta disciplina integra conceitos de
administracdo e de psicologia para evidenciar como as pessoas — em grupo ou
individualmente — podem influenciar seus ambientes de trabalho e, por consequéncia, seus
resultados almejados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

A PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO

ABORDAGENS DA PSICOLOGIA

CAMPOS DE ATUAGCAO E OBJETO DE ESTUDO DA PSICOLOGIA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

A PSICOLOGIA E O COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

AULA 2

O INDIVIDUO PARA A PSICOLOGIA

A IDENTIDADE

A PERSONALIDADE

OS SENTIDOS E A PERCEPCAO DO MUNDO QUE NOS CERCA
SENTIMENTO E COMPORTAMENTO HUMANO

AULA 3

SIGNIFICADO DO TRABALHO PARA O INDIVIDUO
MOTIVACAO E SATISFACAO COM O TRABALHO
INSATISFACAO PROFISSIONAL

DIAGNOSTICO DA INSATISFACAO COM O TRABALHO
DOENCAS PROFISSIONAIS

AULA 4
OS GRUPOS EM ORGANIZACOES
LIDERANCAS EM ORGANIZACOES
CONFLITOS ORGANIZACIONAIS

GRUPOS E O PROCESSO DE COMUNICACAO
GRUPOS E O PROCESSO DE FEEDBACK

AULA S5

O QUE E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL?
COMPORTAMENTOS VISIVEIS E NAO VISIVEIS NAS ORGANIZACOES
CAMPQOS DE ESTUDO DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
PODER E POLITICA NAS ORGANIZACOES

CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

AULA 6
ADMINISTRAR PESSOAS EM SITUAGAO DE CRISE
ADMINISTRAR A DIVERSIDADE

ORGANIZACOES INTERCULTURAIS

ESTIMULO A INOVAGAO E MUDANCA
TENDENCIAS E PERSPECTIVAS

BIBLIOGRAFIAS
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e CAMPOS, Keli C de L. et al. Psicologia organizacional e do trabalho — retrato da
producdo cientifica na Udltima década. Scielo. Brasilia. 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-98932011000400004&script=sci_arttext.

e CODO, W. (1997). Um diagnostico do trabalho (em busca do prazer). In A. Tamayo, J.
Borges-Andrade & W. Codo (Eds.), Trabalho, organizacdes e cultura (pp. 21-40). Séo
Paulo, SP: Cooperativa de Autores Associados.

e DORON, R.; PAROT, F. (orgs.) Psicologia Clinica. Dicionario de Psicologia. Vol. I. S&o
Paulo: Atica, 1998.

DISCIPLINA
DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

RESUMO

A evolucdo do constitucionalismo no Brasil € caracterizada por trés momento ou fases, as
guais, segundo Paulo Bonavides (2017, p. 361), sdo “perfeitamente identificaveis em
relacéo aos valores politicos, juridicos e ideolégicos que tiveram influxo preponderante na
obra de caracterizacdo formal das instituicbes” nacionais. A primeira fase
(Constitucionalismo do Império) era fortemente vinculada aos ideais franceses e ingleses
do século XIX; a segunda (Constitucionalismo da 12 Republica) representava uma mudanca
paradigmatica, de inspiracdo norteamericana; e, finalmente, na terceira fase, os tracos
fundamentais podem ser associados ao modelo alemao do século XX (Constitucionalismo
Social). E importante mencionar que a analise, ainda que sucinta, deste tdpico, é
fundamental para a compreensdo da importdncia dos rumos constitucionais
contemporaneamente adotados, sobretudo a partir da promulgacdo da Constituicdo de
1988.
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AULA 1

FASES HISTORICAS DO DESENVOLVIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO NO
MUNDO

INSTITUCIONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

CONSTITUICAO DE 1988 E TRANSICAO DEMOCRATICA NO DIREITO DO TRABALHO
BRASILEIRO

ORDENAMENTO JURIDICO TRABALHISTA

AULA 2

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO

PRINCIPIOS DO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS: RENUNCIA E TRANSACAO NO DIREITO DO
TRABALHO

APLICACAO DO DIREITO DO TRABALHO

AULA 3

ESTRUTURA DO PODER JUDICIARIO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
LIMITES DA COMPETENCIA TRABALHISTA

AULA 4

EMPREGADOS URBANOS E RURAIS
EMPREGADO DOMESTICO

PROTECOES CONSTITUCIONAIS ESPECIFICAS
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OUTRAS PROTECOES CONSTITUCIONAIS

AULAS

PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS RELACIONADOS A ESTRUTURA SINDICAL
BRASILEIRA

NEGOCIAGAO COLETIVA NO DIREITO DO TRABALHO

DIREITO DE GREVE

AULA 6

ARBITRAGEM NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
MEDIACAO NO DIREITO DO TRABALHO

COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS

BIBLIOGRAFIAS

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 out. 1988,
Brasilia/DF.

o BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Rio de Janeiro, 1 mai.
1943.

e BONAVIDES, P. Curso de Direito Constitucional. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

DISCIPLINA
HUMANIZACAO, SAUDE E TRABALHO

RESUMO

Os estudos da filosofia, da teologia e da antropologia tentam durante séculos entender o
ser humano, o0 que nos torna tao diferenciados na natureza, a origem de nossas atitudes
de bondade e maldade. A compreensdo do que significa o humano esta na esséncia de
nossas atitudes de cuidado e protecdo, de justica e de solidariedade. Por esse motivo, a
base doutrinaria da justica esta na filosofia, tanto quanto a fé, o que orienta o significado de
acles gque embasam nossas sociedades.
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AULA 1

PRINCIPIOS NORTEADORES DA ETICA BIOMEDICA

VALORES HUMANOS NA ASSISTENCIA EM SAUDE

MODELOS ASSISTENCIAIS: AS RELACOES HUMANAS NO CUIDADO
O CUIDAR

AULA 2

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

TRABALHO

ENTENDENDO O ADOECIMENTO COMO UM PROCESSO
RESGATE DO HUMANO EM UM AMBIENTE DE INCERTEZAS

AULA 3
ASSISTENCIA EM SAUDE: DA CRIACAO DE UM SISTEMA PUBLICO A UMA POLITICA
DE HUMANIZACAO

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO: CONCEITO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES
ACREDITACAO E CERTIFICACAO HOSPITALAR: UM OLHAR PARA HUMANIZACAO
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ALGUNS QUESTIONAMENTOS NO PROCESSO DO CUIDADO: UM CONVITE A
REFLEXAO

AULA 4

O ADOECIMENTO DO PROFISSIONAL DA SAUDE
ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO
CUIDANDO DE QUEM CUIDA

COMUNICAGAO UMA HABILIDADE ESSENCIAL

AULA 5

GESTAO PARTICIPATIVA NA PRATICA

DESAFIOS E POSSIBILIDADES DA GESTAO PARTICIPATIVA

O PAPEL DO GESTOR: CARACTERISTICAS DO LIDER EM SAUDE
GESTAO E INTERFACE COM A PNH

AULA 6

O CUIDAR E A CONSTRUCAO DE NARRATIVAS

ESPIRITUALIDADE E PRODUCAO DIALOGICA DE SENTIDO

DELIBERACAO MORAL NA PRATICA ASSISTENCIAL

REFLEXOES SOBRE SAUDE E TRABALHO NO CONTEXTO DA HUMANIZACAO:
PARA NAO FINALIZAR

BIBLIOGRAFIAS

o FERREIRA NETO, A. Do estado de natureza ao governo civil em John Locke. Revista
de direito publico, Londrina, v. 2, n. 2, p. 75-90, maio/ago. 2007.

¢ MACHADO, G. M. Soécrates e o direito de pensar. Disponivel em:
https://www.infoescola.com/filosofia/socrates-e-o-direito-de-pensar.

o PAIVA, W. A. A formacdo do homem no Emilio de Rousseau. Revista Educacdo e
Pesquisa, Séo Paulo, v. 33, n. 2, p. 323-333, maio/ago. 2007.

e ROSEN, G. Uma Histéria da Saude Publica. 3. ed. S&o Paulo: Hucitec — Unesp, 20086.
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