,"‘ FASU L Fasul Educacional EaD
0 EDUCACIONAL EAD Rua Dr. Melo Viana, n°. 75 - Centro - Tel.: (35) 3332-4560

CEP: 37470-000 - S&o Lourengo - MG

FASUL EDUCACIONAL

(Fasul Educacional EaD)

POS-GRADUACAO

MBA EM PERICIA E AUDITORIA
TRABALHISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO




CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO

MBA EM PERICIA E AUDITORIA TRABALHISTA

DISCIPLINA:
CALCULOS TRABALHISTAS

RESUMO

No estudo dos célculos trabalhistas, seja para liquidagdo da peticao inicial, da sentenga ou
para folha de pagamento, algumas nocgdes iniciais sdo imprescindiveis, especialmente
porgue a concretizacdo do Direito do Trabalho depende, em inUmeros momentos, da correta
traducéo do direito em valores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
HORAS EXTRAS

AULA 2
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
OUTROS ADICIONAIS

FALTAS INJUSTIFICADAS
SALARIO FAMILIA

AULA 3

REMUNERACAO DAS FERIAS
CALCULOS

FERIAS COLETIVAS

CALCULO DAS FERIAS COLETIVAS

AULA 4

VALOR DA PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO

VALOR DA SEGUNDA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
EMPREGADOS QUE FORAM ADMITIDOS APOS 17/01/2016
AJUSTE DA PARCELA VARIAVEL DO DECIMO TERCEIRO

AULA 5

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
MULTA DA DATA-BASE

RESCISAO POR ACORDO ENTRE AS PARTES

PETICAO INICIAL

AULA 6

EXEMPLO DE PETICAO INICIAL
CALCULOS DA PETICAO INICIAL
SENTENCA TRABALHISTA
SEGURO-DESEMPREGO

BIBLIOGRAFIAS

e CASSAR, V. B. Direito do trabalho. 14. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2017.

e GONCALVES, G. Resumo de célculos trabalhistas. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2009.

e OLIVEIRA, A. de. Célculos trabalhistas. 26. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

DISCIPLINA:
PERICIA CONTABIL

RESUMO

O estudo da Pericia contabil no Brasil vem desde 1928, com a primeira definicdo dada por
Santos: o exame feito na contabilizacdo de uma administragdo com o fim de determinar a
regularidade ou irregularidade, ou a situacdo dos fatos ou somente de certos atos que a
mesma administracdo se prendem. A pericia pode se estender ao estudo dos servigos
contabeis afim de dar-lhes organizacdo ou aconselhar reformas.
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AULA 1

FUNDAMENTOS DA PERICIA CONTABIL
DIFERENCAS ENTRE PERICIA E AUDITORIA
ASPECTOS PROFISSIONAIS

ASPECTOS TECNICOS E DOUTRINARIOS

AULA 2

NBC TP 01 - PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO DA PERICIA
NBC TP 01: PLANEJAMENTO

NBC PP 01: NORMAS RELATIVAS AO PROFISSIONAL

NBC PP 01: RESPONSABILIDADES

AULA 3

PERICIA ARBITRAL
HONORARIOS DO PERITO
JUSTICA GRATUITA
MERCADO DE TRABALHO

AULA 4
QUESITOS

PERITO CONTADOR-ASSISTENTE
PROVA PERICIAL

ORGANIZACAO DOS TRABALHOS

AULA 5

SEGUNDA PERICIA, DISPENSA E ANTECIPACAO DA PROVA PERICIAL CONTABIL
PARECER TECNICO

PERICIA CONTABIL NA JUSTICA DO TRABALHO

ESTUDO DE CASO - PERICIA CONTABIL TRABALHISTA

AULA 6

NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE

FRAUDE E ERRO

CASOS DE APLICACAO DA PERICIA CONTABIL E SUGESTAO DE QUESITOS
PERICIA NA CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTA

BIBLIOGRAFIAS

o ANTUNES, J. Parecer pericial divergente sobre lauda pericial contabil incompleto e
inconcluso. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4102557/mod_resource/content/1/EAC401%20A
ula05%20Metodologia%?20 Pericia.pdf. Acesso em: 23 fev. 2019.

e BRASIL. Lei 4.983, de 18 de maio de 1966. Diario Oficial da Unido, Poder Legislativo,
Brasilia, DF, 19 maio 1966.

. . Lei 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Diario Oficial da Unido, Poder Legislativo,
Brasilia, DF, 12 jan. 1973.

DISCIPLINA:
AUDITORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

RESUMO

A auditoria consiste em analisar, de forma global, todas as transacfes realizadas pela
organizacao. Isso significa dizer que, ao auditor, compete analisar um grupamento de contas
contabeis e ndo um aspecto especifico como faz o perito. Isso se deve ao fato de que
determinado setor da empresa certamente afetara outros setores correlacionados (Bdo
Trevisan, 2007).

A origem da palavra Auditoria vem do latim audire, e significa ouvir. Ferreira (2010) descreve
a auditoria como uma “avaliacdo independente dos processos ou atividades de uma
empresa, com o intuito de verificar se estdo de acordo com recomendac¢des ou normas
predefinidas”.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
AUDITAGEM EM ADMINISTRACAO DE PESSOAL



https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4102557/mod_resource/content/1/EAC401%20Aula05%20Metodologia
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4102557/mod_resource/content/1/EAC401%20Aula05%20Metodologia
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CONCEITO DE AUDITORIA
PROGRAMA DE AUDITAGEM
PLANEJAMENTO DA AUDITORIA
PROCEDIMENTOS EM AUDITAGEM

AULA 2

ROTEIROS DE AUDITAGEM

ROTEIRO DA SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS
MONTAGEM DE ROTEIROS

ENTREVISTA INICIAL

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DE AUDITAGEM

AULA 3

METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM PROCEDIMENTOS NA ADMISSAO
METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM CONTRATO DE TRABALHO
METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM RESCISAO

METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM CONTROLES DE PONTO
METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM PROCEDIMENTOS NA FOLHA DE
PAGAMENTO

AULA 4
METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO

METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM ENCARGOS SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO

METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM SERVICOS TEMPORARIOS
METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM TRABALHO AUTONOMO E
TRABALHO INTERMITENTE

METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM TERCEIRIZACAO

AULA 5

METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM: COOPERATIVAS
METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM: MANUTENCAO DE ROTINA
METODOLOGIA NAS VERIFICACOES E ANALISE EM: SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

SITUACOES PROBLEMATICAS E PROVISOES TRABALHISTAS

AUDITORIA TRABALHISTA E IMPLANTACAO DO ESOCIAL

AULA 6

PAPEIS DE TRABALHO

ELABORACAO E REVISAO DOS PAPEIS DE TRABALHO

RELATORIO DE AUDITORIA

PLANEJAMENTO DAS CORRECOES (CRONOGRAMA DE ACOES) E
APERFEICOAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE EM RELACAO A AUDITORIA TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

BIBLIOGRAFIAS

e AUDITORIA Interna. Portal de Contabilidade, 2019. Disponivel em:
http://www.portaldecontabilidade.com.br/obras/manualauditoriainterna.htm.

e NBC Tl 01. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria Interna. Brasilia: Conselho
Federal de Contabilidade, 2003.

e PEREZ JUNIOR, J. H. et. al. Auditoria das demonstra¢des contabeis. Rio de Janeiro:
FGV, 2011. 148 p.

DISCIPLINA: _
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E EXECUCAO TRABALHISTA

RESUMO

Em um Estado Democrético de Direito, 0 acesso a justica € um dos pressupostos basilares
para a efetivacdo dos direitos humanos e fundamentais. Isso porque, nesse modelo de
Estado, ndo basta justificar e contemplar a existéncia dos direitos humanos e fundamentais,
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pois também é necessario prever instrumentos para garanti-los. Nesse contexto, o Poder
Judiciario e, consequentemente, o processo, sao de fundamental importancia, ndo sé por
garantirem a todos os individuos mecanismos para a defesa de seus direitos humanos e
fundamentais, mas também atuando no controle de politicas publicas. Com base em tal
premissa, nossa aula pretende demonstrar a importancia que o processo tem dentro do
Estado de Direito, bem como analisar a sua evolucéo e efetivacdo no direito do trabalho,
tendo como base a construcéo constitucional do nosso sistema juridico.
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AULA 1

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO NA CONSTITUICAO
REFORMA TRABALHISTA

FONTES DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
HERMENEUTICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

AULA 2

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS

PRINCIPIOS DO DIREITO PROCESSUAL

PRINCIPIOS PROPRIOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PRINCIPIO DA DESPERSONIFICACAO DO EMPREGADOR X DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

AULA 3

ACAO TRABALHISTA

CLASSIFICACAO DAS ACOES

PROCESSO E PROCEDIMENTO

ATOS, TERMOS E PRAZOS NO PROCESSO DO TRABALHO

AULA 4

AUDIENCIA

RESPOSTA DO REU

PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO
RAZOES FINAIS, SENTENCA E COISA JULGADA

AULA 5

RECURSO ORDINARIO
RECURSO DE REVISTA
AGRAVO

OUTROS RECURSOS

AULA 6

IMPUGNACAO OU EMBARGOS DO EXECUTADO
PENHORA

EMBARGOS

ENCERRAMENTO DA EXECUCAO

BIBLIOGRAFIAS

e CINTRA, A. C. A.; GRINOVER, A. P.; DINAMARCO, C. R. Teoria Geral do Processo. 21.
ed. Sao Paulo: Editora Malheiros, 2005.

e LEITE, C. H. B. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

e SCHIAVI, M. A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos processuais da Lei
n. 13.467/17 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2018.

DISCIPLINA:
DIREITO PENAL NAS RELACOES TRABALHISTAS

RESUMO

Ha varias formas de ilicitos praticados em decorréncia de uma relagdo de trabalho, e, nos
ultimos anos, alguns ganharam destaque na midia, como casos de assédio sexual;
trabalhadores de empresas de confec¢des mantidos em condigBes analogas as de escravo,
e 0 mesmo ocorrendo com trabalhadores rurais e até mesmo da constru¢ao civil. Em comum,
estes fatos tém a sua configuragdo como crime, entretanto, nao é qualquer ilicito trabalhista
que pode ser denominado crime, sendo o objetivo desta aula realizar um apanhado geral
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sobre a necessidade de um Direito Penal do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

DEFINICAO DE DIREITO PENAL DO TRABALHO

O ESTADO CONSTITUCIONAL

DIREITOS FUNDAMENTAIS E DIREITOS HUMANOS
DIREITOS SOCIAIS COMO DIREITOS FUNDAMENTAIS
DIREITOS FUNDAMENTAIS RELATIVOS AO TRABALHO

AULA 2

A PROTECAO DOS DIREITOS DO HOMEM

A EXCLUSAO SOCIAL DO TRABALHADOR

OS DIREITOS DO TRABALHADOR NA CONVENCAO DOS DIREITOS HUMANOS
DEFINICAO DE CRIME NO BRASIL

SUJEITOS DO CRIME

AULA 3

ITER CRIMINIS E TENTATIVA

DESISTENCIA VOLUNTARIA, ARREPENDIMENTO EFICAZ E ARREPENDIMENTO
POSTERIOR

ILICITUDE

CULPABILIDADE

CAUSAS DIRIMENTES

AULA 4
FATO TiPICO E TIPICIDADE

O ATO LESIVO DA HONRA E A BOA FAMA DO EMPREGADO
HOMICIDIO

LESAO CORPORAL

REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

AULA 5
FURTO

ROUBO E EXTORSAO

APROPRIACAO INDEBITA PREVIDENCIARIA

ATENTADO CONTRA A LIBERDADE DE TRABALHO

FRUSTRACAO DE DIREITO ASSEGURADO POR LEI TRABALHISTA

AULA 6

PARALISACAO DE TRABALHO DE INTERESSE COLETIVO

INVASAO DE ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL OU AGRICOLA.
SABOTAGEM

FALSIFICACAO DE DOCUMENTO PUBLICO

CORRUPCAO PASSIVA

ABUSO DE AUTORIDADE

BIBLIOGRAFIAS

¢ BARROS, A. M. de. Protecéo a intimidade do empregado. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2009.

e FELICIANO, G. G. Refundando o direito penal do trabalho: primeiras aproximacodes. In:
BARACAT, E. M.; FELICIANO, G. G. (Coord.). Direito penal do trabalho: reflexdes atuais.
Sao Paulo: LTr, 2014.

e SARLET, I. W. A eficacia dos direitos fundamentais. 9. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007.

DISCIPLINA:
CONTROLE INTERNO, EXTERNO E AUDITORIA GOVERNAMENTAL

RESUMO

A Administragdo Publica e a Estrutura Burocratica; O Controle Institucional da Administragéo
Publica; Objetivos do Controle Interno; O Conceito da Metodologia de Qualidade do PDCA
nos Sistemas de Controle Interno; A Relagéo e a Interacdo entre Auditoria e Controladoria;
O Controle Exercido pelo Ministério Piblico e pela Sociedade.
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AULA 1

A ADMINISTRAGCAO PUBLICA E A ESTRUTURA BUROCRATICA

POLITICAS PUBLICAS E A PRESTAGAO DE SERVICOS DE INTERESSE DA SOCIEDADE
A POLITICA E O PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO NO BRASIL

A EXECUCAO E GESTAO ORGCAMENTARIA NO BRASIL

AULA 2

O CONTROLE INSTITUCIONAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
AS ESPECIFICIDADES E OS PRINCIPIOS DO CONTROLE

OS PRINCIPIOS LEGAIS NORTEADORES DO CONTROLE
CONCEITO E PRINCIPIOS DO CONTROLE INTERNO

AULA 3

OBJETIVOS DO CONTROLE INTERNO

MODELOS DE REFERENCIA PARA CONTROLE INTERNO

FUNCOES, OBJETIVOS E FINALIDADES DOS SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO
A LEGISLACAO ACERCA DOS SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO

AULA 4

O CONCEITO DA METODOLOGIA DE QUALIDADE DO PDCA NOS SISTEMAS DE
CONTROLE INTERNO

AS ETAPAS DE APLICACAO DA METODOLOGIA PDCA NOS SISTEMAS DE CONTROLE
INTERNO

A ORIGEM E METODOLOGIA COSO DE CONTROLE INTERNO

OS OBJETIVOS DA METODOLOGIA COSO

AULA 5

A RELACAO E A INTERACAO ENTRE AUDITORIA E CONTROLADORIA
AUDITORIA GOVERNAMENTAL INTERNA E EXTERNA

LIMITES NA AUDITORIA GOVERNAMENTAL

O PLANEJAMENTO NA AUDITORIA GOVERNAMENTAL

AULA 6

O CONTROLE EXERCIDO PELO MINISTERIO PUBLICO E PELA SOCIEDADE

A TRANSPARENCIA E O ACCOUNTABILITY NA GESTAO PUBLICA

A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E A RESPONSABILIDADE NA GESTAO DOS
RECURSOS PUBLICOS

A GOVERNANCA E CONTROLE NA GESTAO PUBLICA

BIBLIOGRAFIAS

e ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

¢ CORDEIRO, C. M. R. Auditoria interna e operacional: fundamentos, conceitos e
aplicacdes praticas. Sao Paulo: Atlas, 2013.

e MAFFEI J. L. Curso de auditoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DISCIPLINA:
RECURSOS E PROCESSOS NOS TRIBUNAIS

RESUMO

O direito processual civil, como ramo do direito que trata da instrumentalizacdo de direitos
perante o Poder Judiciario, tem, entre 0s seus principais temas de estudo, a teoria geral dos
recursos. Corolario do direito de acesso a justica, do duplo grau de jurisdicdo, da ampla
defesa e do contraditorio, 0s recursos sdo instrumentos de manifestacéo do inconformismo
das partes do processo com decisbes judiciais que entendam injustas ou formalmente
equivocadas.
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AULA 1

PRINCIPAIS CONCEITOS

O DESRESPEITO AOS PRECEDENTES E A RECLAMACAO
ORDEM DOS PROCESSOS NOS TRIBUNAIS

IAC




CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO

AULA 2

NOTAS SOBRE O CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

DO CONFLITO DE COMPETENCIA

LEGITIMIDADE E COMPETENCIA PARA O JULGAMENTO DO CONFLITO DE
COMPETENCIA

HOMOLOGAGAO DE DECISAO ESTRANGEIRA E CONCESSAO DO EXEQUATUR A
CARTA ROGATORIA

AULA 3

O PROCEDIMENTO DA ACAO RESCISORIA

DO INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR)
DA RECLAMACAO

PROCEDIMENTO DA RECLAMACAO

AULA 4
SUCEDANEOS RECURSAIS
CLASSIFICACAO DOS RECURSOS
EFEITOS RECURSAIS
PRINCIPIOS RECURSAIS

AULA 5
JUIZO DE MERITO
APELACAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO
AGRAVO INTERNO

AULA 6

EMBARGOS DE DECLARACAO COM EFEITOS INFRINGENTES
RECURSO ORDINARIO CONSTITUCIONAL

RECURSOS EXTRAORDINARIO E ESPECIAL

AGRAVO E OS EMBARGOS DE DIVERGENCIA

BIBLIOGRAFIAS

e ALVIM, E. A. Direito processual civil. v. 5. 5. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2013.

e MONTENEGRO FILHO, M. Curso de direito processual civil. Sdo Paulo: Atlas Editora,
2014.

¢ NERY JUNIOR, N.; NERY, R. M. A. Comentérios ao Codigo de Processo Civil. Sao Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2015.

DISCIPLINA:
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

RESUMO

Os direitos trabalhistas se transformaram ao longo dos anos, no mundo e, particularmente,
em nosso pais, com enormes avanc¢os na legislacédo, para que a relacéo entre os sujeitos
envolvidos pudesse ser a mais equilibrada possivel. A relacdo de trabalho, especialmente
aquela que gera o vinculo empregaticio, conhecida como relacdo de emprego, é baseada
em fontes e principios que a sustentam, e esta disposta em nosso ordenamento juridico,
implicita ou explicitamente, seja na Constituicdo Federal (CF/1988), seja na legislacéo
infraconstitucional, para proteger, genericamente, as relacdes individual e coletiva de
trabalho, particularmente o empregado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

FONTES DO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
EMPREGADOR

EMPREGADO

RELACOES DE TRABALHO

AULA 2
PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
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PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL

PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO E DA PRIMAZIA DA
REALIDADE

PRINCIPIO DA PROTEGAO AO TRABALHADOR

AULA 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CONTRATO DE EXPERIENCIA
CONTRATO DE APRENDIZAGEM
CONTRATO DE ESTAGIO

AULA 4
HORAS EXTRAS
REMUNERACAO

TIPOS DE SALARIO
ADICIONAIS TRABALHISTAS

AULA 5

FERIAS

FALTAS

DECIMO TERCEIRO SALARIO
ESTABILIDADE PROVISARIA

AULA 6

AVISO PREVIO

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO 1
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO 2
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE TRABALHO

BIBLIOGRAFIAS

e ALCANTARA, S. A. Legislagéo trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: InterSaberes,
2020.

e CASSAR. V. B. Direito do Trabalho. 16. ed. Sao Paulo: Método, 2019.

e DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 19. ed. Sao Paulo: LTr, 2020.

DISCIPLINA:
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

RESUMO

A presente disciplina tem a finalidade de abordar conteldos destinados a ampliar o
conhecimento acerca das relagcbes coletivas de trabalho, como conceitos, caracteristicas,
funcdes e principios que dao ao direito coletivo do trabalho a base para seu funcionamento.
Nesta aula, primeiramente conceituaremos o direito coletivo do trabalho, tracando a diferenca
entre as relacBes individuais do trabalho e as relagBes coletivas do trabalho, para,
posteriormente, fazermos a distincao do direito coletivo, em face do direito sindical, a fim de
deixarmos claro o objeto do nosso estudo. Posteriormente, analisaremos a funcdo e o
contetdo do direito coletivo do trabalho, com o objetivo de esclarecermos a seriedade dessa
disciplina, observando, da mesma forma, os principios que lhe cabem. Para finalizar,
analisaremos o tratamento resguardado ao direito coletivo do trabalho pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), com a finalidade de expandirmos a visdo dada a esse ramo
do direito do trabalho.
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AULA 1

DIREITO COLETIVO VERSUS DIREITO SINDICAL

FUNCAO E CONTEUDO DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

OIT NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

AULA 2

HISTORICO DO SINDICALISMO NO BRASIL

SINDICATOS: DEFINICAO, NATUREZA JURIDICA E SUJEITOS
SISTEMAS SINDICAIS: CATEGORIAS
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UNICIDADE E PLURALIDADE SINDICAL

AULA 3

CENTRAIS SINDICAIS

FUNCOES E PRERROGATIVAS - ENTIDADES SINDICAIS
RECEITAS SINDICAIS

PROTECOES A ATUACAO SINDICAL E GARANTIAS SINDICAIS

AULA 4
COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

FUNCOES E IMPORTANCIA DA NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA
ETAPAS E PRINCIPIOS DA NEGOCIACAO COLETIVA

LIMITES DA NEGOCIACAO COLETIVA

AULA 5

ARBITRAGEM E MEDIACAO NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

DIPLOMAS NEGOCIAIS COLETIVOS: CONVENCAO E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

LOCKOUT E GREVE

GREVE: LIMITES E REQUISITOS

AULA 6

CONSIDERACOES SOBRE A LEI N. 13.467/17

IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NOS SINDICATOS

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: ASSISTENCIA DO SINDICATO
IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NAS NEGOCIACOES COLETIVAS

BIBLIOGRAFIAS

e DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019.

e OIT no Brasil. OIT, [20--]. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/conheca-aoit/oit-no-
brasil/lang--pt/index.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

e REALE, M. Filosofia do direito. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1986.

e SUSSEKIND, A. Convencdes da OIT. Sdo Paulo: LTr, 1994,

-~ DISCIPLINA:
LEGISLACAO TRABALHISTA E TRIBUTARIA

RESUMO

Os conteudos aprofundados neste estudo trazem uma série de informacdes importantes para
gue vocé tenha uma excelente capacitacéo técnica em sua nova carreira profissional.
Inicialmente, conheceremos um pouco sobre o Direito, para que assim vocé adquira uma
base de conhecimento para as proximas etapas, em que abordaremos conteddos como
nocdes de Direito Trabalhista e nocdes de Direito Tributario, contelidos essenciais para sua
atuacao na area da contabilidade.

Nesta etapa, teremos uma nocao sobre o Direito, vendo as Fontes do Direito, a hierarquia
das Leis, a ConstituicAo Federal de 1988 e o Estado Democratico de Direito, para
entendermos como o Ordenamento Juridico funciona no Brasil. Com isso, vocé também
comecard e entender como as leis sdo aplicadas e como elas conduzirdo a area contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
VIDEO 01 AO VIDEO 04

AULA 2
VIDEO 01 AO VIDEO 04

AULA 3
VIDEO 01 AO VIDEO 04

AULA 4
VIDEO 01 AO VIDEO 04

AULAS
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VIDEO 01 AO VIDEO 04

AULA 6
VIDEO 01 AO VIDEO 04

BIBLIOGRAFIAS

o NADER, P. Introducéo ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

e REALE, M. Li¢des preliminares de direito. S&o Paulo: Saraiva, 2004.
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Paulo: Erica, 2014.

DISCIPLINA:
GESTAO DE RISCOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

RESUMO

A Construcdo Historica do Direito do Trabalho no Brasil; Questdes Pré-Contratuais,
Contratuais, Salariais e Funcionais; Elaborando e Fechando a Folha de Pagamento;
Departamento de Seguranca no Trabalho: Histérico e Principais Previsdes Legislativas; A
Implementacdo do Esocial, Terceirizagdo de Mao de Obra, Contratagdo Autbnoma e o
Contrato de Estagio; A Implementacgéo do Esocial, O Correto Enquadramento Previdenciario
e os Fatores de Risco (FAP E RAT).

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

A CONSTRUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL E A REFORMA TRABALHISTA - LEI N.
13.467/2017 - ALTERACOES REDUCAO RISCOS A EMPRESA

CONSTRUCAO HISTORICA DO DIREITO PREVIDENCIARIO

CONSTRUCAO DO DIREITO PREVIDENCIARIO NO BRASIL

AULA 2

QUESTOES PRE-CONTRATUAIS, CONTRATUAIS, SALARIAIS E FUNCIONAIS

O CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO: EMPREGADO COM CONTROLE DE
JORNADA E EMPREGADO SEM CONTROLE DE JORNADA

ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA A VALIDADE DO CARTAO DE PONTO E TIPOS DE
CARTAO DE PONTO

REGIME DE COMPENSACAO/BANCO DE HORAS E PAGAMENTOS DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS

AULA 3

ELABORANDO E FECHANDO A FOLHA DE PAGAMENTO

CONTROLE E ADIMPLEMENTO DE FERIAS E O TERCO CONSTITUCIONAL
ADIMPLEMENTO DO 13° SALARIO, PROCEDIMENTOS E PRAZOS

INSCRICAO AO PAT E CONTROLES DE BENEFICIOS COMO VALE-ALIMENTACAO,
REFEICAO E CESTA BASICA

DESCONTOS DE CONTRIBUICOES SINDICAIS E PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS
FORMAIS COMO CAGED E RAIS

AULA 4

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA NO TRABALHO: HISTORICO E PRINCIPAIS
PREVISOES LEGISLATIVAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE E MEDICINA NO TRABALHO

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO E A CONSTITUICAO DA CIPA
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA FISCALIZACAO, MULTAS E PENALIDADES
PELO DESCUMPRIMENTO DE NORMAS REGULAMENTADORAS

TRABALHADORES EXPOSTOS A PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

AULA S5

A IMPLEMENTACAO DO ESOCIAL, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA,
CONTRATACAO AUTONOMA E O CONTRATO DE ESTAGIO

AUDITORIA DE DOCUMENTOS E A RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E SUBSIDIARIA
DA TOMADORA DE SERVICOS

CONTRATACAO NA FORMA AUTONOMA E CONTRATO DE ESTAGIO E A LEI N.
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11.788/2008 .
CUIDADOS NA HORA DO DESLIGAMENTO DO EMPREGADO, FINALIZAGAO DE
CONTRATOS E ALTERACOES CONTRATUAIS EM GERAL

AULA 6

O CORRETO ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO E OS FATORES DE RISCO (FAP E
RAT)

O DEVER DE TRANSMISSAO DAS CONTRIBUICOES A PREVIDENCIA SOCIAL
REPASSES E PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE E DOENCA DO TRABALHO,
AUXILIO MATERNIDADE, SALARIO FAMILIA

OMISSAO E A RESPONSABILIDADE CIVIL EM CASO DE ACIDENTE E DOENGA DO
TRABALHO — ACOES DE REGRESSO

BIBLIOGRAFIAS

DISCIPLINA:
RESOLUCAO DE CONFLITOS

RESUMO

Existe um consenso mais ou menos definido na ciéncia politica que prevé que as instituicbes
fazem a diferenca no padrdo de governo, contudo, esse consenso € por vezes questionado
guando a analise se foca nas consequéncias das estruturas institucionais especificas. Nesse
sentido, diversos estudos ilustram a falta de acordo sobre quais resultados sao produzidos
por cada tipo de instituicdo (Tsebelis, 1997)

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

DEFINICAO DE CONFLITO

TIPOS DE CONFLITOS

O VALOR NEGATIVO E POSITIVO DO CONFLITO
ESPIRAL DO CONFLITO

CONFLITOS MEDIAVEIS E NAO MEDIAVEIS

AULA 2

HISTORICO SOBRE AS FORMAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS
SISTEMA MULTIPORTAS

AUTOCOMPOSICAO

CARACTERISTICAS DOS PROCESSOS AUTOCOMPOSITIVOS
INTRODUCAO AO CONCEITO DE MEDIACAO

AULA 3
CONCEITO

ORIGEM

PREVISAO LEGAL
PRINCIPIOS NORTEADORES

AULA 4
COMO ORGANIZAR A REUNIAO
DECLARACAO DE ABERTURA
REUNIAO DE INFORMACOES
RESUMO

ORGANIZACAO DOS DEBATES

AULA 5
ALGUMAS FERRAMENTAS PARA PROVOCAR MUDANCAS
DISTINGAO ENTRE POSICAO E INTERESSE

MEDIACAO FAMILIAR

MEDIACAO ESCOLAR

MEDIACAO COMUNITARIA

AULA 6
COMPROMISSO ETICO DO MEDIADOR
BENEFICIOS DA MEDIACAO
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OBSTACULOS QUE DIFICULTAM A TAREFA DO MEDIADOR
CASOS PRATICOS DE MEDIAGAO
CONCLUSAO
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