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CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO

ANDRAGOGIA E EDUCACAO PROFISSIONAL

DISCIPLINA:
NEUROEDUCACAO E NEURODIDATICA COMO O CEREBRO APRENDE

RESUMO

Nesta disciplina serdo apresentadas nogdes de educacéo, de didatica e de neurodidatica,
de préticas de ensino e de praticas educacionais para o exercicio pleno de processos
cognitivos de ensino e de aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

PERSPECTIVAS SOCIAIS E HUMANISTAS E SEU IMPACTO SOBRE O CEREBRO
DOS(AS) ESTUDANTES

DA DIDATICA A NEURODIDATICA

PLANEJAMENTO COM O CEREBRO EM MENTE

MODALIDADES DE EDUCACAO E O CEREBRO

AULA 2

MEMORIAS

PERCEPCAO
PERCEPCAO VISUAL E ILUSOES
ABSTRACAO

AULA 3

EMOCOES POSITIVAS E NEGATIVAS E EMOCOES ESTETICAS
EMOCOES ESTETICAS: A ARTE NA EDUCACAO

EMOCOES FICTICIAS (MAKE-BELIEVE EMOTIONS)

EMOCOES MORAIS E EMOCOES CONTRAFACTUAIS

AULA 4

EMOCOES E CONSCIENCIA

ESTADO DE VIGILIA, ATENCAO PLENA E COMPORTAMENTO INTENCIONAL
EMOCAO E TOMADA DE DECISAO

CONSCIENCIA E LINGUAGEM

AULA 5

GAMIFICACAO

JOGOS/GAMES

PERSPECTIVAS ANALOGICAS, DIGITAIS E VIRTUAIS COABITANDO CENARIOS (1)
PERSPECTIVAS ANALOGICAS, DIGITAIS E VIRTUAIS COABITANDO CENARIOS (ll)

AULA 6

DORMIR E UM CEREBRO SAUDAVEL
COMER E O CEREBRO SAUDAVEL
EXERCICIOS E COGNICAO
MOVIMENTO E COGNICAO

BIBLIOGRAFIAS

e CANDAU, V.; KOFF, A. M. N. S. A didatica hoje: reinventando caminhos. Educacgéo e
Realidade. v. 40, n. 2, Porto Alegre, abr./jun. 2015.
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e GAZZANIGA, M. S.; MANGUN, G. R. (Ed.). The cognitive neurosciences. 5. ed.
Cambridge: MIT Press, 2014.

e SILVA, M. C. B. Praticas Pedagdgicas e Elementos Articuladores. Curitiba:
Universidade Tuiuti do Parand, 2016.

DISCIPLINA:
ANDRAGOGIA E EDUCACAO PROFISSIONAL

RESUMO

Conhecimento; aprendizagem; andragogia; capital intelectual; desenvolvimento
organizacional; desenvolvimento organizacional e de pessoas. Aprofundar os conceitos
de treinamento e desenvolvimento e abordar a realizagéo de diagndésticos de treinamento
e desenvolvimento, a estruturacdo dos programas de treinamento e desenvolvimento e a
logistica para a organizacao desses programas. Execucdo de treinamento e
desenvolvimento e os métodos utilizados, e-learning e treinamentos de integracao.
Importancia da avaliacdo dos programas de treinamento e desenvolvimento e os tipos de
avaliacao (avaliagcéo de reacao; avaliagdo de aprendizagem; avaliacdo da aplicacéo do
conhecimento ao trabalho e avaliacdo do retorno do investimento). Treinamento e
desenvolvimento por competéncias; desenvolvimento de equipes; desenvolvimento de
lideranca; educacao corporativa e universidade corporativa. Desenvolvimento de carreira;
planos de sucessao; coaching; Indicadores de treinamento e desenvolvimento; tendéncias
em treinamento e desenvolvimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA1

CONHECIMENTO E APRENDIZAGEM

ANDRAGOGIA

CAPITAL INTELECTUAL

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E DE PESSOAS

AULA 2

DEFINICOES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO
DEFINIGAO DO PLANO E DO PROGRAMA DE TREINAMENTO
LOGISTICA PARA A ORGANIZAGAO DE TREINAMENTOS

AULA 3

EXECUCAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
METODOS NO CARGO (ON THE JOB)

METODOS FORA DO CARGO

E-LEARNING

TREINAMENTO DE INTEGRACAO

AULA 4
IMPORTANCIA DA AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

AVALIACAO DE REACAO

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

AVALIACAO DA APLICACAO DOS CONHECIMENTOS AO TRABALHO
AVALIACAO DO RETORNO DO INVESTIMENTO
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AULA 5

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO POR COMPETENCIAS
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

EDUCACAO CORPORATIVA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA

AULA 6

DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS

PLANOS DE SUCESSAO

COACHING

INDICADORES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
TENDENCIAS EM TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

BIBLIOGRAFIAS

o CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

e HUMANTECH GESTAO DO CONHECIMENTO. Como a Gest&o do Conhecimento
pode ajudar sua empresa. 2 jul. 2015. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=kSUTNtRDNnc. Acesso em 20 nov. 2017.

e KOPS, L. M,; SILVA, S. F. C.; ROMERO, S. M. T. Gestao de Pessoas: Conceitos e
Estratégias. Curitiba: InterSaberes, 2013.

DISCIPLINA:
PRATICAS DE DOCENCIA E ENSINO

RESUMO

Esta disciplina vislumbra pensar o aluno adulto. Isto pressupde que néo se refere a
gualquer aluno em que as condi¢cdes supostamente concretas de ensino e de
aprendizagem estejam dadas, em considerando a compreenséo da idade escolar. Trata-
se do aluno trabalhador, em relacéo ao qual algumas possibilidades reais devem ser
pensadas e consideradas no que tange a abordagem metodoldgica. Para tanto, a
aprendizagem dos conceitos, como corpo teorico dessa abordagem, também é a que se
propde a partir da concepcao do aluno referenciado, situado concretamente e
contextualizado historicamente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

SOBRE O ATO DE EDUCAR E ENSINAR

DIMENSAO CONTRADITORIA: TRABALHO VERSUS EMPREGO

S REFORMAS EDUCACIONAIS SOB O MODO DE PRODUGAO FLEXIVEL E AS
DEMANDAS SOBRE O ALUNO TRABALHADOR

AS RELACOES HUMANAS PARA E NO MUNDO DO TRABALHO: UMA FORMACAO
HUMANA PARA ALEM DO DISCURSO DE EMPREGABILIDADE

O PAPEL DA EDUCACAO NA FORMACAO OMINILATERAL

AULA 2

A MEDIACAO COMO ATO INTENCIONAL DA PRODUGCAO DA HUMANIDADE E
APROPRIACAO CULTURAL

O PAPEL DOS MEDIADORES NO DESENVOLVIMENTO DAS FUNCOES MENTAIS
SUPERIORES E AS CONSTRIBUICOES DA PSICOLOGIA SOCIAL

O PAPEL DO CONHECIMENTO E DO OUTRO COMO MEDIADOR NO PROCESSO DE
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APRENDIZAGEM, DE HUMANIZACAO E EMANCIPACAO HUMANA
OS MEDIADORES DA INTELIGENCIA SEGUNDO REUVEN FEUERSTEIN
A CENTRALIDADE DO TRABALHO E DA CULTURA NA DEFINICAO DO CURRICULO

AULA 3

POS-DECADA DE 1930 E A INSTITUCIONALIZACAO DA EDUCACAO FORMAL COM
BASE NA LDBEN

A NECESSIDADE HISTORICA DA EDUCACAO NAO FORMAL NA FORMACAO DO
ADULTO TRABALHADOR

A FORMACAO DE ADULTOS NA DITADURA MILITAR

A ABERTURA DEMOCRATICA

AULA 4
ANDRAGOGIA: O METODO

ANDRAGOGIA NO CONTEXTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
EDUCACAO DE ALUNOS ADULTOS E PEDAGOGIA FREIREANA COMO METODO E
CONTEUDO

METACOGNICAO

AULA 5

AS RELACOES FILOSOFICAS

O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO A FORMACAO PROFISSIONAL
A POLITECNIA

EM CONSONANCIA OU NAO COM A POLITECNIA

AULA 6

DE QUE FORMA O CONHECIMENTO PODE SE ORGANIZAR NO CURRICULO,
CONCEBENDO A ABORDAGEM INTERDISCIPLINAR?

PROJETOS DE APRENDIZAGEM COMO ALTERNATIVA PARA METODOLOGIAS
ATIVAS E “INTERACIONISTAS”

AS METODOLOGIAS ATIVAS NA SALA DE AULA E O PAPEL DAS TECNOLOGIAS
A SALA DE AULA INVERTIDA

BIBLIOGRAFIAS

e FRIGOTTO, G. Arelagédo da educacao profissional e tecnologica com a
universalizacdo da educacéo basica. Educ. Soc., Campinas, v. 28, n. 100, p. 1129-
1152, out. 2007. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/es/v28n100/a2328100.pdf.
Acesso em: 26 jul. 2018.

e KOSIK, K. A dialética do concreto. Sao Paulo, SP: Paz e Terra, 2002.

e MARRACH, S. A. Educacéo e Neoliberalismo. In: . Infancia, neoliberalismo e
educacdo. Sao Paulo: Cortez, 2000.

DISCIPLINA:
FUNDAMENTOS DE EDUCOMUNICAGAO

RESUMO

A Educomunicagdo esta fundada claramente na realidade de que midias de massa
entram nas casas dos alunos e nos portdes das escolas diariamente, sem pedir licenca.
Bem, isso € verdade, e talvez seja um pouco assustador para muitos professores,
entretanto € uma boa ideia descobrirmos como esses meios se formaram e atuam em

nossa comunidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
INDUSTRIA CULTURAL

CULTURA DE MASSA

MEIOS DE COMUNICACAO COMO EXTENSOES DO HOMEM
MEIOS COMUNICACIONAIS ATUAIS

AULA 2
CINEMA
TELEVISAO
MUSICA

REDES SOCIAIS

AULA 3

O SUJEITO NA POS-MODERNIDADE

OS MEIOS DE COMUNICACAO NA ESCOLA POS-MODERNA
GLOCAL

RELACAO PRODUCAO-CONSUMO NO SECULO XXI

AULA 4

EDUCOMUNICAGCAO E O CONSUMO NA SOCIEDADE
ALUNO CONSUMISTA

A ESCOLA EM MEIO AO CONSUMO

CONSUMO EDUCOMUNICACIONAL

AULA 5
EDUCOMUNICACAO NA CIDADE
EDUCOMUNICACAO NO CAMPO
EDUCOMUNICACAO E DIREITOS HUMANOS
EDUCOMUNICACAO E PRODUCAO DE CONTEUDO

AULA 6

TECNICAS DE APLICACAO: O PROFESSOR
TECNICAS DE APLICACAO: ALUNOS

TECNICAS DE APLICACAO: TRABALHOS EM EQUIPE
TECNICAS DE APLICACAO: INDIVIDUALMENTE

BIBLIOGRAFIAS

e BENJAMIN, W. A obra de arte na era de sua reprodutibilidade técnica. Porto Alegre:
L&PM, 2018.

e CARRIERE, J. C. A linguagem secreta do cinema. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2015.

¢ ARRY, R. A ascensao da midia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

DISCIPLINA:
TEORIA E PRATICA NOS AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM

RESUMO

Estamos na terceira década do século XXI. Passamos, ou ja deveriamos ter passado, da
fase de conversar sobre a importancia das tecnologias para a pratica do docente.
Estamos na fase de reflexdo sobre os caminhos ja percorridos, ou ndo, € em como
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transformar tendéncias em ac¢fes concretas, trazendo o digital como uma fonte de
encurtamento de distancias e de otimizagéo da aprendizagem. Neste sentido, a formagao
de professores deve ter, em sua estrutura, um debate amplamente académico para o
desempenho na triade pedagogia contetdo-tecnologia, sobretudo diante da interrupcéo,
sem precedentes, da pandemia Covid-19 e da rapida aceleracéo das tecnologias digitais
para comunicacdo entre estudante-professor. E necessario repensar as competéncias
exigidas para os professores para atender as novas e flexiveis demandas de
aprendizagem. Vé-se, assim, que a formacao de professores € uma area em constante
evolucdo, juntamente com os desafios sociais emergentes que estao transformando
instituices e agentes educacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

INTRODUCAO

PERSPECTIVA DOS EDUCADORES SOBRE SUA FORMACAO
REFLEXIVIDADE COMO PONTE FORMATIVA

SOBRE A PROFISSIONALIDADE DOCENTE

FORMACAO E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

AULA 2
INTRODUCAO

REALIDADES ENRIQUECIDAS

GRATIDAO COMO PEDAGOGIA

USANDO CHATBOTS NA APRENDIZAGEM
PEDAGOGIA ORIENTANDO A EQUIDADE

AULA 3

INTRODUCAO

FORMAGCAO E COCRIACAO

TELECOLABORACAO COMO LINGUAGEM DE APRENDIZAGEM
APRENDIZAGEM BASEADA EM EVIDENCIAS

PEDAGOGIA BASEADA EM CORPUS

AULA 4
INTRODUCAO

PRATICAS COLABORATIVAS
PRATICAS PROJETIVAS
PRATICAS PERSONALIZADAS
ECOLOGIAS DE APRENDIZAGEM

AULA 5

INTRODUCAO

STEAM

DESIGN SCIENCE RESEARCH
APRENDIZAGEM CRIATIVA

RECURSOS EDUCACIONAIS ABERTOS - REA

AULA 6
INTRODUCAO
FORMACAO E ALFABETIZACAO MIDIATICA
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M-LEARNING
PENSAMENTO COMPUTACIONAL
METODOLOGIAS ATIVAS

BIBLIOGRAFIAS

e CHARLOT, B. et al. Por uma Educac¢do Democratica e Humanizadora. Sdo Paulo:
UNIPROSA, 2021.

e GORZONI, S.; DAVIS, C. O conceito de profissionalidade docente nos estudos mais
recentes. Cad. Pesqui., 47, (166), Oct.-Dec., 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/198053144311. Acesso em: 28 jan. 2022.

e FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1996.

DISCIPLINA:
CRIATIVIDADE E GESTAO DE IDEIAS PARA INOVAGCAO

RESUMO

Desde o fim do século XX, o tema “criatividade para a inovagao” se consolidou como
estratégico para a sobrevivéncia das empresas tanto em tempos de turbuléncia quanto
para a competitividade global. A criatividade também vem sendo abordada no ambito da
gestao estratégica do conhecimento como de extrema importancia para a inovacao
tecnologica empresarial (criatividade como uma das alavancas do conhecimento para a
inovacao). “Mais do que um fenbmeno global, a gestdo do conhecimento se consolidou,
em fins do século passado, como fator critico de sucesso para a criagao eficaz de
vantagens competitivas nas organizacdes” (Sbragia et al, 2006, p. 79).

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

CONCEITO DE CRIATIVIDADE

O MUNDO CONTEMPORANEO E O IMPACTO NA CRIATIVIDADE
NEUROCIENCIAS E CRIATIVIDADE

ABORDAGENS PSICOLOGICAS SOBRE A CRIATIVIDADE
FUNCIONAMENTO DO CEREBRO E CRIATIVIDADE

AULA 2
PSICOLOGIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL (PCC) E A CRIATIVIDADE
PSICANALISE E CRIATIVIDADE

NEUROPLASTICIDADE

MAPEANDO CENARIOS: EXPRESSOES CULTURAIS DO MUNDO CONTEMPORANEO
A ARTE COMO ESTIMULO A CRIATIVIDADE

AULA 3

BLOQUEIOS CRIATIVOS

BRAINSTORMING E REVERSE BRAINSTORMING
BRAINWRITING

MAPAS MENTAIS

MINDFULNESS

AULA 4

SCAMPER

METODO LEAN
MODELO DE WALLAS
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PNI - POSITIVO, NEGATIVO, INTERESSANTE
PNL — PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA

AULA 5
REVOLUCAO 4.0

INTERNET DAS COISAS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA IA: PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM
NATURAL (PLN)

METAVERSO E CRIATIVIDADE

AULA 6

BIOMIMETICA

PENSAMENTO CRITICO VERSUS CRIATIVIDADE

AS REDES SOCIAIS E O IMPACTO NA CRIATIVIDADE

A CRIATIVIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO (DIVERSIDADE)
ETICA E CRIATIVIDADE PARA O FUTURO

BIBLIOGRAFIAS

e GARDNER, H. Mentes que criam: uma anatomia da criatividade, observada através
das vidas de Freud, Einstein, Picasso, Stravinsky, Eliot, Graham e Gandhi. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 11-12.

e KNELLER, G. F. Arte e ciéncia da criatividade. S&o Paulo: Ibrasa, 1965.

e PREDEBON, J. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. Sao Paulo: Atlas,
1997. p. 27.

DISCIPLINA:
METODOLOGIAS PARA APRENDIZAGEM ATIVA

RESUMO

A educacdo € um meio Unico para trazer mudancas sociais, porém, devido as diversas
mudancas na sociedade, surge a necessidade de introduzir mudancas também no
sistema educacional. Neste contexto, as metodologias devem oportunizar o cumprimento
dos objetivos desejados. Sendo assim, para que os estudantes se tornem participativos,
torna-se fundamental a adog&o de metodologias que os envolvam e atividades cada vez
mais criativas e elaboradas. Nesse sentido, para tratar dessas possibilidades as
Metodologias Ativas se tornam essenciais, pois a partir delas se concebe a sala de aula
COmMOo um espaco Vvivo, de trocas, resultados e pesquisas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
INTRODUCAO

O QUE E ENSINO?

METODOLOGIAS DE ENSINO

METODOLOGIAS ATIVAS: CONCEITUACAO

SURGIMENTO DAS METODOLOGIAS ATIVAS: CONTEXTO HISTORICO

AULA 2

INTRODUCAO

METODOLOGIAS ATIVAS E TEORIAS DA APRENDIZAGEM
APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA — CONCEITO
APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA — HISTORICO
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APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA E SUA RELACAO COM AS METODOLOGIAS
ATIVAS

AULA 3

INTRODUCAO

METODOLOGIAS ATIVAS E FORMACAO DOCENTE
METODOLOGIAS ATIVAS E TECNOLOGIAS

METODOLOGIAS ATIVAS E A FORMACAO DE COMPETENCIAS
TIPOS DE METODOLOGIAS ATIVAS

AULA 4
INTRODUCAO

CULTURA DIGITAL

APRENDER COM TECNOLOGIAS: NOVOS CAMINHOS

A SALA DE AULA HOJE: ESPACOS DIVERSOS

METODOLOGIAS ATIVAS, ENSINO A DISTANCIA E ENSINO HIiBRIDO

AULA 5

INTRODUCAO

EDUCACAO INCLUSIVA

O ALUNO E SUA RELACAO COM A APRENDIZAGEM

O PAPEL DO PROFESSOR NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

METODOLOGIAS ATIVAS COMO ESTRATEGIA PARA UMA EDUCACAO MAIS
INCLUSIVA

AULA 6

INTRODUCAO

ESTUDO DE CASO E SALA DE AULA INVERTIDA
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS
GAMIFICACAO, DESIGN THINKING E CULTURA MAKER
METODOLOGIAS ATIVAS E AVALIACAO

BIBLIOGRAFIAS

e FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a préatica educativa. 51. ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015.

e SOUZA, C.daS.; IGLESIAS, A. G.; PAZIN-FILHO, A. Estratégias inovadoras para
métodos de ensino tradicionais — aspectos gerais. Medicina, v. 47, n. 3, p. 284- 292,
2014.

e OLIVEIRA, L. A. Coisas que todo professor de portugués precisa saber: a teoria na
pratica. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.

DISCIPLINA:
GAMIFICACAO

RESUMO

A partir do pensamento voltado para os jogos, a gamificacdo tornou-se uma grande
tendéncia, uma vez que pode ser aplicada a diversos cenarios. A Campus Party, principal
evento brasileiro de internet e tecnologia, que acontece anualmente, apresentou em 2019
a gamificacdo como um dos grandes destaques. Provavelmente vocé ja passou por um
processo gamificado ao utilizar os servicos de uma empresa, seja uma companhia aérea
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ou uma operadora de cartdo de crédito. Nesta disciplina, abordaremos as questdes mais
apuradas sobre gamificacdo, entendendo os conceitos, definindo os elementos dos jogos
que podem ser utilizados, como também planejando um ambiente gamificado sob o ponto
de vista empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
HISTORIA DA GAMIFICACAO

AFINAL, O QUE E GAMIFICACAO?
DIFERENCAS ENTRE JOGOS E GAMIFICACAO
POR QUE ESTUDAR GAMIFICACAO?

AULA 2

ELEMENTOS DO DESIGN DE JOGOS POR BEDWELL

NARRATIVA

MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

TEORIA DA EXPERIENCIA DO FLUXO APLICADA A GAMIFICAGAO

AULA 3

DEFINIR A MISSAO E OS CRITERIOS NORTEADORES
DEFINIR OS JOGADORES

DESENVOLVER E VALIDAR

IMPLEMENTAR E AVALIAR

AULA 4
GAMIFICACAO E NEGOCIOS

GAMIFICACAO E MARKETING

GAMIFICACAO E RECURSOS HUMANOS
GAMIFICACAO PARA ESTIMULAR A INOVACAO

AULA 5
CODIGOS DE ETICA

ETICA NORMATIVA

GAMIFICAGCAO E TENSAO NO LOCAL DE TRABALHO
MAPEAMENTO CONCEITUAL DA ETICA NA GAMIFICAGAO

AULA 6

CRITICAS A GAMIFICACAO

CRITICA DE BOGOST

CRITICA DE DEWINTER, KOCUREK E NICHOLS
O QUE ESPERAR PARA O FUTURO?

BIBLIOGRAFIAS

e BUSARELLO, R. I. Fundamentos da gamificac&o na geracdo e na medicacéo do
conhecimento. In: SANTAELLA, L.; NESTERIUK, S.; FAVA, F. [Org.]. Gamificacdo em
debate. S&o0 Paulo: Blucher, 2018.

e FARDO, M. L. A gamificagdo como estratégia pedagogica: estudo de elementos dos
games aplicados em processos de ensino e aprendizagem. Dissertacdo (Mestrado em
Educacdo) — Universidade de Caxias do Sul, Caxias do Sul, 2013.
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e VIANNA, Y. et al. Gamification, Inc: como reinventar empresas a partir de jogos. 1. ed.
Curitiba: MJV Press, 2013.

DISCIPLINA:
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO PARA O ENSINO

RESUMO

”

Expressbes como “mundo digital”’, “cibercultura®, “era da informagéo”, entre outras, sdo
comumente utilizadas nos ultimos 15 anos para designar a atual situacao da sociedade em
relacdo ao desenvolvimento das novas tecnologias e suas influéncias nas relagbes
humanas. A educacéao, por ser um produto social dos seres humanos, ndo pode se furtar a
essas influéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

FERRAMENTAS DIGITAIS X INOVACAO: E PRECISO TECNOLOGIA DE P

O PAPEL DO APRENDIZ E DO EDUCADOR

CURADOR INFORMACIONAL

ALFABETIZACAO DIGITAL E LETRAMENTO DIGITAL: ESTUDANTE COMO PRODUTOR
DE INFORMACAO RELEVANTE

AULA 2
A APRENDIZAGEM CRIATIVA NA PRATICA

A CRIATIVIDADE E OS QUATRO "PS" DA APRENDIZAGEM CRIATIVA
PROJETOS E PAIXAO

PARES E PENSAR BRINCANDO

AULA 3

DEFINICAO DE CONSTRUCIONISMO E SEUS PILARES TEORICOS

A BNCC E A LINGUAGEM DE PROGRAMACAO NOS CURRICULOS

ENSINANDO AS BASES DAS LINGUAGENS DE PROGRAMACAO SEM COMPUTADOR
E SEM ESCRITA

SCRATCH — A EVOLUGCAO DA LINGUAGEM LOGO EM FORMA DE BLOCOS

AULA 4

PRINCIPAIS MODELOS DE ENSINO HIBRIDO: OS MODELOS PROGRESSIVOS OU
SUSTENTADOS

PRINCIPAIS MODELOS DE ENSINO HIBRIDO: METODOS DISRUPTIVOS

O ENSINO HIiBRIDO, AS TDIC E SUAS INFLUENCIAS NO FUTURO DA ESCOLA
TRADICIONAL

O ENSINO HIBRIDO E AS METODOLOGIAS ATIVAS NA EDUCACAO BASICA

AULA 5

A EDUCACAO PARA A SEGURANCA NOS TEMPOS DE INTERNET

A EDUCACAO PARA A INFORMAGCAO NOS TEMPOS DE INTERNET

O JORNAL ELETRONICO ESCOLAR E A CONSTRUGAO DE DIFERENTES GENEROS
TEXTUAIS

A RADIO ESCOLAR EM TEMPOS DE INTERNET

AULA 6
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CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO

REALIDADE AUMENTADA NA EDUCACAO

A REALIDADE VIRTUAL (RV) NA EDUCACAO

INTERACAO A QUALQUER TEMPO: GAMIFICAGAO

PLATAFORMAS E FERRAMENTAS DE GAMIFICACAO: COMO ELABORAR
ESTRATEGIAS PARA GAMIFICAR AULAS

BIBLIOGRAFIAS

e FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

e GADOTTI, M. Educacéo integral no Brasil: inova¢gdes em processo. S&o Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2009.

e LEVY, P. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 1999.

e MACHADO, A. A. Alfabetizac&o digital. Curitiba: S&o Braz, 2016.

DISCIPLINA:
FORMAGAO DOCENTE PARA A DIVERSIDADE

RESUMO

A globalizacdo e os constantes avangos tecnoldgicos, unidos a diversidade humana cada
vez mais presente no contexto cultural organizacional, tém sido agentes importantes que
desafiam as empresas a buscar solucfes que atendam a esse novo cenario
organizacional. A diversidade da for¢a de trabalho presente nas organizagfes é uma
importante questao a ser observada. Historicamente, nos estudos sobre a diversidade, as
multinacionais foram as primeiras organizagdes privadas a implementar agdes sobre a
diversidade cultural da forca de trabalho. Praticas essas consolidadas em suas politicas
de gestéo de pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

INTRODUCAO

DIVERSIDADE SOB A PERSPECTIVA DE DIREITOS HUMANOS
REFERENCIAIS INTERNACIONAIS EM DIVERSIDADE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

IGUALDADE DE DIREITOS NA CONSTITUICAO

DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA E POLITICAS PUBLICAS

AULA 2

INTRODUCAO

PANORAMA GLOBAL E BRASILEIRO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
ASPECTOS BIOPSICOSSOCIAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRINCIPAIS BARREIRAS PARA A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

AULA 3

INTRODUCAO

PANORAMA DAS MULHERES BRASILEIRAS NO TRABALHO
PANORAMA DE PESSOAS NEGRAS NO TRABALHO
PANORAMA DAS PESSOAS LGBTQI+ NO TRABALHO

O MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS IDOSAS

AULA 4
INTRODUCAO
INTERSECCIONALIDADE COMO PERSPECTIVA ANALITICA
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CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO

A INTOLERANCIA NA REALIDADE BRASILEIRA
A VIOLENCIA ORGANIZACIONAL
TOLERANCIA NAS ORGANIZACOES

AULA 5
INTRODUCAO

BENEFICIOS PARA AS ORGANIZACOES

RESULTADOS PARA OS NEGOCIOS

A PROMOCAO DA DIVERSIDADE NAS ORGANIZACOES
APROPRIACAO DO DISCURSO DA DIVERSIDADE

AULA 6

INTRODUCAO

PRATICAS DE GESTAO DA DIVERSIDADE

IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DE DIVERSIDADE

MONITORAMENTO DE UM PROGRAMA DE DIVERSIDADE

TENDENCIAS DA GESTAO DA DIVERSIDADE

BIBLIOGRAFIAS

e AGUERRE, P. Gestao de pessoas: praticas de gestdo da diversidade nas
organiza¢cdes. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2019.

e ONU - Organizacao das Nacdes Unidas. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
Brasilia: Nag6es Unidas Brasil. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/91601-
declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso: 20 set. 2021.

e SANTA RITA, B. S. Gestao da Diversidade. Curitiba: Contentus, 2020.

DISCIPLINA:
INTELIGENCIA PSICOMOTORA A COMPREENSAO DA RELACAO CORPO/MENTE NA
APRENDIZAGEM

RESUMO

Cérebro. Muitas pessoas podem sentir-se desafiadas por uma simples palavra, pela
complexidade existente por tras dela, das sinapses, dos neurdnios, das regides cerebrais e
suas funcdes, de toda a estrutura complexa que emana do cérebro. Nesta disciplina vamos
compreender que hoje sabemos muito das suas caracteristicas e especificidades e podemos
associar a maioria das nossas acdes ao controle que o cérebro impde ao NosSso corpo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
NEUROFISIOLOGIA DO COMPORTAMENTO MOTOR
PLANEJANDO AS ACOES

ACAO E RESULTADO

DISFUNCOES QUE PREJUDICAM O CEREBRO

AULA 2
COGNICAO

O CEREBRO E A APRENDIZAGEM

CONTROLE MOTOR E SUAS IMPLICACOES NA APRENDIZAGEM
MOVIMENTO E APRENDIZAGEM

AULA 3

[ Pac )



https://brasil.un.org/pt-br/91601-declaracao-universal-dos-direitos-humanos
https://brasil.un.org/pt-br/91601-declaracao-universal-dos-direitos-humanos

CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO

PRIMEIRA UNIDADE: ALERTA E ATENCAO

SEGUNDA UNIDADE: CODIFICACAO

TERCEIRA UNIDADE: EXECUCAO MOTORA, PLANIFICACAO E AVALIACAO
CAMPQOS PSICOMOTORES

AULA 4

FASES MOTORAS REFLEXA E RUDIMENTAR

FASES MOTORAS FUNDAMENTAL E ESPECIALIZADA
HABILIDADES MOTORAS RUDIMENTARES
HABILIDADES MOTORAS FUNDAMENTAIS

AULA S5

CRESCIMENTO PRE-NATAL E INFANTIL

REFLEXOS INFANTIS E ESTEREOTIPIAS RITMICAS
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA INFANCIA
DESENVOLVIMENTO PERCEPTIVO-MOTOR

AULA 6

BRINCADEIRAS PARA ESQUEMA CORPORAL
BRINCADEIRAS PARA LATERALIDADE
BRINCADEIRAS PARA ESTRUTURACAO ESPACIAL
BRINCADEIRAS PARA ESTRUTURACAO TEMPORAL

BIBLIOGRAFIAS

e FONSECA, V. da. Cognicao, neuropsicologia e aprendizagem: abordagem
neuropsicoldgica e psicopedagdgica. 7. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

e GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés,
criangas, adolescentes e adultos. 3. ed. Sao Paulo: Phorte, 2005.

e HERNANDEZ, M. R. et al. Atividade fisica adaptada: o jogo e os alunos com deficiéncia.
1. ed. Petrépolis: Vozes, 2018.

DISCIPLINA:
PROJETOS E INOVACAO NA EDUCACAO
RESUMO

Estamos diante de uma nova cultura educacional decorrente do surgimento das
tecnologias digitais, que se aprimoram cada vez mais. Elas possibilitam acesso a
informacao e permitem remodelar formas de pensar e de obter conhecimento. Assim,
novas maneiras de aprendizado podem ocorrer devido as facilidades de acesso a
informacao, permitindo que conhecimentos sejam construidos em grupos e possam ser
compartilhados com todos (Bacich; Neto; Trevisani, 2015). Com as diversas
possibilidades tecnoldgicas, o desafio dos educadores gira em torno de como organizar
as aulas e ministrar contelldos que estdo em movimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

CONCEITOS INICIAIS: TECNOLOGIA

AS TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO E A UMA NOVA CULTURA DE
PERSONALIZAGCAO DO ENSINO E A SALA DE AULA INOVADORA

POR QUE INOVAR NA EDUCACAO?

AULA 2
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CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO

APRENDIZAGEM ATIVA

ABORDAGENS ATIVAS PEER INSTRUCTION (AVALIACAO POR PARES)
ABORDAGENS ATIVAS, SALA DE AULA INVERTIDA E MOVIMENTO MAKER
ABORDAGENS ATIVAS DESIGN THINKING (DT)

AULA 3

APRENDIZAGEM IMERSIVA

ABORDAGENS IMERSIVAS, REALIDADE VIRTUAL E REALIDADE AUMENTADA
ABORDAGENS IMERSIVAS - SIMULACOES DE COMPUTADOR

ABORDAGENS IMERSIVAS - GAMIFICACAO

AULA 4

A MENTALIDADE AGIL NA APRENDIZAGEM

ABORDAGENS AGEIS: PROGRAMACAO EXTREMA (EXTREME PROGRAMMING —
XP)

ABORDAGENS AGEIS: SCRUM

ABORDAGENS AGEIS: KANBAN

AULA 5

ANALITICA DA APRENDIZAGEM
APRENDIZAGEM ADAPTATIVA
COMPUTACAO COGNITIVA
MACHINE LEARNING

AULA 6

PROJETOS E INICIATIVAS INOVADORAS

PAPEL E DESAFIO DO PROFESSOR

COMPETENCIAS DOS PROFESSORES NO SECULO XXI
E O FUTURO?

BIBLIOGRAFIAS

¢ HORN, M. B.; STAKER, H. Blended: usando a inovacéo disruptiva para aprimorar a
educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.

e LORENZETTI, J. et al. Tecnologia, inovacao tecnolégica e saude: uma reflexdo
necessaria. Texto & Contexto Enfermagem, v. 21, n. 2, p. 432-439, 2012.

e TAJRA, S. Desenvolvimento de projetos educacionais: midias e tecnologias. S&o
Paulo: Erica, 2014.
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