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DISCIPLINA:
NEUROCIENCIA E COMPORTAMENTO HUMANO

RESUMO

A neurociéncia é a ciéncia que estuda o sistema nervoso nos mais diversosm niveis de
complexidade, buscando abranger as suas fun¢des na integra, bem como suas relagbes com
as funcbes organicas, desde a célula até o corpo como um todo e com 0 comportamento
humano.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
ORIGENS DA NEUROCIENCIA: POR QUE FURAR O CEREBRO?
DOS LIQUIDOS AOS VENTRICULOS

LOCALIZACIONISTAS X HOLISTAS

NEUROCIENCIA ENTRE O HOJE E O AMANHA

AULA 2

O CEREBRO

ASPECTOS ANATOMICOS DO SISTEMA NERVOSO
ASPECTOS FUNCIONAIS DO SISTEMA NERVOSO
ELEMENTOS CELULARES DO SISTEMA NERVOSO

AULA 3

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA NERVOSO
PLASTICIDADE NEURONAL

A MEMORIA

A APRENDIZAGEM

AULA 4

O CORTEX MOTOR

O CORTEX PRE-MOTOR

A COGNICAO E O MOVIMENTO

CONTROLE E REABILITACAO DO MOVIMENTO

AULA 5
CONCEITOS BASICOS

INFLUENCIAS NA PERCEPCAO

OS SENTIDOS E A PERCEPCAO

PERCEPCAO E COGNICAO NO COMPORTAMENTO

AULA 6

O SISTEMA DE RECOMPENSA

A QUIMICA CEREBRAL NA RECOMPENSA

O NEUROTRANSMISSOR DO PRAZER E OUTROS NEUROTRANSMISSORES
AMOR, BEM-ESTAR E APEGO EM CIRCUITOS NEUROQUIMICOS

BIBLIOGRAFIAS

e BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o
sistema nervoso. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

e GOMES,F.C.A,; TORTELLI, V. P.; DINIZ, L. Glia: dos velhos conceitos as novas fungfes
de hoje e as que ainda virdo. Estudos Avancados, Sdo Paulo, v. 27, n. 77, 2013.

e ROONEY, A. A histéria da neurociéncia. Sdo Paulo: M. Books, 2018.
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DISCIPLINA:
PNL APLIACADA A EDUCACAO

RESUMO

O cérebro é o maestro de nossos pensamentos, sentimentos, agdes, reacbes, de nosso
comportamento em geral. O entendimento de como ele funciona traz evidente vantagem para
se compreender 0 que motiva ou desmotiva as pessoas, como pensam e reagem sob certas
circunstancias e como fazem decisdes. Por isso, tais conhecimentos tém sido amplamente
aplicados a comunicacgédo e negdécios, melhorando processos e pessoas, maximizando suas
eficacias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
PROTAGONISTAS DA NEUROCIENCIA NOS NEGOCIOS
NECESSIDADES HUMANAS BASICAS

CONCEPCOES DE SER HUMANO

SISTEMA DE RECOMPENSA DO CEREBRO (SRC)

AULA 2

MODELO DE TEORIA DA CONSISTENCIA

COMO AMPLIAR AS 4 NECESSIDADES BASICAS

FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E PESSOAL

AVALIACAO DAS FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E
PESSOAL

AULA 3

CONCEITOS E ESTILOS MODERNOS DE LIDERANCA
AVALIACAO DOS ESTILOS DE LIDERANCA

MODELO ACTIVE

PERFECT — AS CARACTERISTICAS DO NEUROLIDER

AULA 4
INTELIGENCIA EMOCIONAL (IE)

INTELIGENCIA EMOCIONAL (IE) NO CONTEXTO DA LIDERANGCA/GESTAO
ORGANIZACIONAL INTERNACIONAL

TECNICAS PARA GERIR AS EMOCOES |

TECNICAS PARA GERIR AS EMOCOES I

AULA S5

TREINANDO REGIOES CEREBRAIS I: CEREBRO PENSANTE

TREINANDO REGIOES CEREBRAIS Il: CEREBRO DAS EMOCOES
TREINANDO REGIOES CEREBRAIS Ill: RECOMPENSA, ACAO, SENSACAO
TREINANDO PROCESSOS CEREBRAIS

AULA 6

MICROBIOMA OU MICROBIATA INTESTINAL
SONO

EXERCICIO E ATIVIDADES FISICAS
PLASTICIDADE E PRATICAS NEUROBICAS

BIBLIOGRAFIAS

e LENT, R. Cem bilhdes de neurbnios? Conceitos fundamentais de neurociéncia. 2. ed. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2010.
e RANG, H. P. et al. Farmacologia. 7. ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2012.
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e ROCHA, E. T. et al. Novas técnicas de neuroimagem em psiquiatria: qual o potencial de
aplicacdes na pratica clinica? Revista Brasileira de Psiquiatria, Sdo Paulo, v. 23, supl. 1,
p. 58-60, maio 2011.

DISCIPLINA:
PSICOLOGIA POSITIVA E MINDFULNESS

RESUMO

A psicologia positiva é considerada um movimento (e ndo uma abordagem propriamente
dita), que nasceu oficialmente no ano de 1998, das maos do Dr. Martin Seligman, psicélogo
norte-americano e, naguele ano, presidente da APA — American Psychological Association.
Seligman é amplamente conhecido por sua teoria sobre a desesperanca aprendida, e se
converteu, de maneira gradual, no porta voz dessa nova corrente, que propde potencializar
as forcas humanas como amortecedores diante da adversidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

DEFINICAO CONCEITUAL

OBJETIVOS DA PSICOLOGIA POSITIVA

PILARES DA PSICOLOGIA POSITIVA

EMOCOES POSITIVAS E ESTADOS MENTAIS POSITIVOS

AULA 2

VIRTUDES E FORCAS DE CARATER

CONCEITO IMPORTANTES DA PSICOLOGIA POSITIVA RELACIONADOS AO FUTURO
CONCEITOS IMPORTANTES DA PP RELACIONADAS AO PASSADO

EMOGCOES E ESTADOS MENTAIS POSITIVOS

AULA 3

APLICACOES DA PSICOLOGIA POSITIVA NAS ORGANIZACOES
INTERVENCOES POSITIVAS

PROGRAMAS EM PSICOLOGIA POSITIVA

HABILIDADES PARA SE TORNAR PSICOLOGO POSITIVO

AULA 4

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL POSITIVO
CAPITAL PSICOLOGICO

INVESTIGACAO APRECIATIVA

LIDERANCA POSITIVA

AULA S5

RAIZES HISTORICAS

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS
FUNDAMENTOS DA PRATICA DE MINDFULNESS
AVALIACAO EM MINDFULNESS

AULA 6

CONTRIBUICOES DE MINDFULNESS PARA A FELICIDADE
FUNDAMENTOS DO FUNCIONAMENTO DE MINDFULNESS
EMOCOES POSITIVOS EM MINDFULNESS

PROGRAMAS BASEADOS EM PP E MINDFULNESS

BIBLIOGRAFIAS
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e BONO, G.; MCCULLOUGH, M. E. Positive responses to benefit and harm. Bringing
forgiveness and gratitude into Cognitive Psychotherapy. Journal of Cognitive
Psychotherapy: an international quarterly, v. 20, p. 147-158, 2006.

CARR, A. Psicologia positiva. La ciencia de la felicidad. Espafia: Paidés, 2007.
CARUANA VARNO, A. Aplicaciones educativas de la psicologia positiva. Alicante:
Hispania, 2010.

DISCIPLINA:
TECNICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

RESUMO

Esta disciplina oportuniza um espaco de reflexbes sobre um conjunto demetodologias
utilizadas em processos de desenvolvimento, a exemplo do coaching. Os capitulos estao
organizados de forma a criar um fio condutor para quem pretende utilizar técnicas que
potencializem o desenvolvimento pessoal e/ou o profissional.
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AULA 1

COACHING: UMA METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
DESENVOLVIMENTO HUMANO

METODOLOGIA DE COACHING — PARA QUE SERVE?
METODOLOGIA DE COACHING — COMO FUNCIONA?

PRIMEIRA SESSAO DE COACHING — COMO CONDUZIR?

AULA 2

O QUADRO DE MODELO DE NEGOCIOS PESSOAL
SOBRE A PESSOA

A RELACAO COM O OUTRO

PRINCIPAIS RECURSOS

ANALISE DO MODELO DE NEGOCIOS PESSOAL

AULA 3

RODA DA VIDA: CONCEITOS GERAIS

RODA DA VIDA: APLICAGAO DA TECNICA
MULTIPLOS PAPEIS: CONCEITOS GERAIS
MULTIPLOS PAPEIS: APLICACAO DA TECNICA
ANALISE DAS TECNICAS

AULA 4

LINHA DA VIDA: SOBRE A TECNICA
PONTOS ALTOS E BAIXOS
INTERESSES

CAPACIDADES E HABILIDADES
PERSONALIDADE

AULA 5
GESTAO DO TEMPO

AGENDA ATUAL
REDESENHANDO A AGENDA
PLANO DE ACAO
COMPROMISSOS COM AS ACOES

AULA 6
PERGUNTA DIAGNOSTICA
MODIFICACAO DE COMPONENTES
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REDESENHE SEU NEGOCIO
SUA NOVA PROPOSTA DE VALOR
A ULTIMA SESSAO DE COACHING - COMO CONDUZIR?

BIBLIOGRAFIAS

e ESCORSIN, A. P. Psicologia e desenvolvimento humano. Curitiba: InterSaberes, 2016.

e LORENA, A. B. de. Psicologia geral e social. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014.

e SANTOS, L. Coaching: uma metodologia de autoconhecimento. Sdo Paulo: Detec, 2017.
Disponivel em: http://www.americobrasiliense.sp.gov.br/detec/artigos/coaching-uma-
metodologia-de-autoconhecimento.

DISCIPLINA:
PNL APLICADA A GESTAO DE IDEIAS PARA INOVAGCAO

RESUMO

Desde o fim do século XX, o tema “criatividade para a inovacdo” se consolidou como
estratégico para a sobrevivéncia das empresas tanto em tempos de turbuléncia quanto para
a competitividade global. A criatividade também vem sendo abordada no ambito da gestéo
estratégica do conhecimento como de extrema importancia para a inovacéo tecnologica
empresarial (criatividade como uma das alavancas do conhecimento para a inovagao). “Mais
do que um fenbmeno global, a gestdo do conhecimento se consolidou, em fins do século
passado, como fator critico de sucesso para a criacao eficaz de vantagens competitivas nas
organizagdes” (Sbragia et al, 2006,p. 79).
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AULA 1

O QUE E CRIATIVIDADE?

FISIOLOGIA DO PROCESSO DE CRIATIVIDADE

PERSONALIDADE E CRIATIVIDADE

FACILITADORES E BLOQUEADORES INDIVIDUAIS A CRIATIVIDADE
A MUDANGCA NO MINDSET: TENSAO PSIQUICA

AULA 2

SURGIMENTO DO PROCESSO CRIATIVO
COMPONENTES DO PROCESSO CRIATIVO

MAPEANDO O CENARIO E A BUSCA POR INSPIRACOES
ANALISE INOVADORA

CRIACAO DE PROJETOS INOVADORES

AULA 3

OBJETIVOS DAS TECNICAS DE CRIATIVIDADE
APLICABILIDADE DAS TECNICAS DE CRIATIVIDADE
BRAINSTORMING NA BASE DE TODAS AS TECNICAS
REVERSE BRAINSTORMING

BRAINWRITING NA GERACAO DE IDEIAS

AULA 4

TECNICA S.C.AM.P.E.R.

TECNICA P.N.I. (POSITIVO, NEGATIVO E INTERESSANTE)
SEIS CHAPEUS PENSANTES E SEIS SAPATOS ATUANTES
TECNICA DO MINDMAPPING

TECNICA T.R.I.Z. (TEORIA DA RESOLUCAO DE PROBLEMAS)

AULA S5
CRIATIVIDADE NO SUPORTE A COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL
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CRIATIVIDADE PARA INOVACAO

OBJETIVOS DA CRIATIVIDADE NA EMPRESA

DIFUSAO DA CULTURA DA CRIATIVIDADE NA EMPRESA
GESTAO DE PESSOAS EM AMBIENTE CRIATIVO

AULA 6

ATMOSFERA CRIATIVA: CRIANDO A ORGANIZACAO INOVADORA
CARACTERISTICAS DA ORGANIZAGAO INOVADORA

FACILITADORES E BLOQUEADORES DA CRIATIVIDADE NAS EMPRESAS

A CRIATIVIDADE NA GESTAO DO CONHECIMENTO

DESAFIOS DA CRIATIVIDADE NA ORGANIZACAO: O PAPEL DA LIDERANCA

BIBLIOGRAFIAS

e ADER — AGENCIA DE DESAROLLO ECONOMICO REGIONAL DE LA RIOJA (Coord.).
Manual de Criatividade Empresarial. Faro: Universidade do Agrave; CRIA — Centro
Regional para a Inovacédo do Algarve, 2010. Disponivel em:
http://www.cria.pt/media/1366/manual-creatividade-portugues_pt_web.pdf.

e BATISTA, F. F. Caso empresa Matsushita Eletric Industrial Company. 2015. Disponivel
em: http://www.ipea.gov.br/observatorio/casoteca/105-casoteca/casos-de-gestao-do-
conhecimento/132-a-criacao-do-conhecimentoorganizacional-o-caso-da-matsushita-
electric-industrial-company.

e DERRISO FILHO, C. O declinio da criatividade. Disponivel em:
https://celsofdf.wordpress.com/tag/o-declinio-da-criatividade/.

DISCIPLINA:
HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

RESUMO

Tristeza, raiva, alegria, medo: o que significam para vocé? Reflita sobre isso em momentos
do dia a dia em que vocé se relaciona com outras pessoas. Emoc¢ées tém influéncia ndo sé
em nés mesmos, mas também em outras pessoas com quem mantemos interagdes.
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AULA 1
EMOCOES, IDENTIDADE, AUTOESTIMA E AUTOCONCEITO
MOTIVACAO

AUTOMOTIVACAO

MOTIVANDO AS PESSOAS

AULA 2

DISCIPLINA NO CONTEXTO ESCOLAR

COMO ENSINAR O DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA
COMO SE FORMAM OS HABITOS

COMO MODIFICAR HABITOS

AULA 3

COMO DENUNCIAR SUAS PRATICAS

IDENTIFICANDO AGRESSORES E VITIMAS

COMO REAGIR, INTERVIR EM UM PRIMEIRO MOMENTO
PRATICAS PARA SUPERACAO DO BULLYING

AULA 4

FORMACAO DE IDENTIFICACAO E SENTIMENTOS DE PERTENCA E NAO PERTENCA
SOCIAL

PARADIGMAS SOCIAIS, PRECONCEITOS E INTOLERANCIA

TOLERANCIA E EMPATIA
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DESENVOLVIMENTO DA COOPERAGAO SOCIAL

AULAS

IMPORTANCIA SOCIAL E PESSOAL DA RESILIENCIA
DESENVOLVER A RESILIENCIA PESSOAL
AUXILIANDO PESSOAS A SEREM RESILIENTES
RESILIENCIA EM MEIO A AMBIENTES DE VIOLENCIA

AULA 6

EXERCICIOS DE PRATICA DIARIA PARA DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DA
DISCIPLINA

EXERCICIOS DE ESCUTA ATIVA, DE SUPERACAO DE BULLYING

ATIVIDADES E EXERCICIOS DE MINDFULNESS

TECNICAS PARA AUTOCONHECIMENTO (PSICOLOGICO, EMOCIONAL, CORPORAL)

BIBLIOGRAFIAS

e DEL PRETTE, A; DEL PRETTE, Z. A. P. Competéncia social e habilidades sociais:
manual tedrico-pratico. Petropolis: Vozes, 2017.

e EMOTIONAL development. In: The Play and Playground Encyclopedia, 2019. Disponivel
em: https://www.pgpedia.com/e/emotional-development.

e WRIGHT, J. H.;, BASCO, M. R.; THASE, M. E. Aprendendo a terapia
cognitivocomportamental: um guia ilustrado. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DISCIPLINA:
COACH - PERFIL E DESAFIOS PROFISSIONAIS

RESUMO

Falar de desenvolvimento humano, nos dias atuais, envolve autorrealizacdo, propdsito,
realizacdo de sonhos, visdo do todo e sustentabilidade. O ser humano, como protagonista
da sua histdria e do seu desenvolvimento, tem como premissa a capacidade de refletir sobre
si mesmo, seus objetivos e como alcanca-los. Podemos afirmar, entdo, que o
desenvolvimento humano esta conectado ao processo de coaching? O acesso ao mundo
interior estd relacionado a pensamentos, emocdes, experiéncias, crencas, valores,
identidades? O que é fundamental para que haja uma mudanca? Baseados nesses
guestionamentos, podemos observar que o mundo moderno e as atuais mudancas
organizacionais buscam o desenvolvimento para a superagdo de desafios bem como de
limitacbes pessoais, mediante a adogdo de alternativas sugeridas pela nova realidade de
negocios no mundo como uma forma de se estar bem consigo mesmo. Convidamos vocé a
refletir e a entender que a profissdo de coaching é extraordinaria, por se tratar de uma
disciplina de acompanhamento de outra pessoa, contribuindo com o processo de
transformacdo do humano, com a mudanc¢a de mindset, a mudanca de comportamentos,
guebrando crencas, criando um novo modelo mental, ou seja, contribuindo para a
reprogramacao de uma mente que busque utiliza-la da melhor maneira possivel.
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AULA 1
QUAL E O PAPEL DO COACH PROFISSIONAL?

INTERESSE PELO COACH

QUAL A IMPORTANCIA DO PROFISSIONAL DE COACHING DENTRO E FORA DAS
ORGANIZACOES?

O QUE INFLUENCIOU A ESCOLHA DE DETERMINADA CARREIRA?

NICHOS DO COACH

AULA 2
O PAPEL DO PROFISSIONAL DO FUTURO
PROFISSIONAL TRADICIONAL VS. PROFISSIONAL DO FUTURO
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COMO O COACH PODE AUXILIAR O PROFISSIONAL DO FUTURO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
VANTAGENS E DESVANTAGENS DA PROFISSAO

AULA 3

COMPETENCIAS DE UM COACH (AUTOCONHECIMENTO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL)

CONTRATOS CLAROS

ESCUTA ATIVA

PERGUNTAS PODEROSAS

AMBIENTE — COACH INTERNO E EXTERNO

AULA 4
IMPACTO NAS ORGANIZACOES

IMPACTO SOBRE O HOMEM/A MULHER E SEU PAPEL PROFISSIONAL
PROCESSO DE COACH MAL INTERPRETADO

PROFISSIONAIS DESPREPARADOS

CRIAR CONSCIENCIA

AULA S5

EXPERIENCIA EM COACHING

EXPERIENCIA CORPORATIVA

A IMPORTANCIA DAS FERRAMENTAS DO COACHING
IDENTIFICACAO DE VALORES

AGENTE DE MUDANCAS

AULA 6

ETICA E INTEGRIDADE

RESPEITO E INTERESSE PELO SER HUMANO
VALORES

FEEDBACK

PROPOSITO E MISSAO

BIBLIOGRAFIAS

e KRAUSZ, R. Coaching executivo: a conquista da lideranca. Sao Paulo: Nobel, 2007.

e PETRONE, P. The Skills Companies Need Most in 2019: And How to Learn Them. The
Learning Blog, 1 jan. 2019. Disponivel em: https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-
skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them.

e SLAC - Sociedade Latino Americana de Coaching. 36 nichos para atuar como coach. Sao
Paulo, 3 jun. 2019. Disponivel em: https://www.slacoaching.com.br/36-nichos-para-atuar-
como-coach.




