%9 FASUL

JESSICA FATIMA SANTOS PEREIRA DA SILVA

PROBLEMAS LEGAIS E ADMINISTRATIVOS ENFRENTADOS PELO
EMPRESARIO INDIVIDUAL AO CONTRATAR O CONJUGE COMO
EMPREGADO EM UMA MICROEMPRESA (ME)

FERNANDOPOLIS - SP

2025



JESSICA FATIMA SANTOS PEREIRA DA SILVA

PROBLEMAS LEGAIS E ADMINISTRATIVOS ENFRENTADOS PELO
EMPRESARIO INDIVIDUAL AO CONTRATAR O CONJUGE COMO
EMPREGADO EM UMA MICROEMPRESA (ME)

Trabalho de Conclusdo de
Curso apresentado  a
Faculdade FASUL
EDUCACIONAL, como
parte das exigéncias do
curso de Pos-Graduagao em
seu curso, para obtengao do
titulo de Especialista.

Profa. Esp. Adriana de Souza
Taveira Orientadora

FERNANDOPOLIS — SP
2025



JESSICA FATIMA SANTOS PEREIRA DA SILVA

PROBLEMAS LEGAIS E ADMINISTRATIVOS ENFRENTADOS PELO
EMPRESARIO INDIVIDUAL AO CONTRATAR O CONJUGE COMO EMPREGADO
EM UMA MICROEMPRESA

Trabalho de Conclusao de Curso
apresentado a Faculdade FASUL
EDUCACIONAL, como parte das
exigéncias do curso de Pos-
Graduagdo em seu curso, para
obtengao do titulo de Especialista.

APROVADA em 02 de janeiro 2025.
Prof. Esp. José da Silva

FASUL

Prof. Esp. José da Silva
Orientador

FERNANDOPOLIS - SP

2025



Dedico este trabalho a minha familia, que sempre me apoiou durante minha trajetoria

académica, incentivando-me a superar desafios e alcan¢ar meus objetivo



AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiramente, a Deus, pela dadiva da vida, pela forca, sabedoria e perseveranga
concedidas ao longo de toda a minha trajetoria académica, especialmente nos momentos de
cansaco e incerteza.

A minha familia, expresso minha profunda gratiddo pelo apoio incondicional, compreensao,
incentivo e paciéncia. O amor, a confianga e os sacrificios de vocés foram fundamentais para que
eu pudesse alcangar este objetivo; esta conquista também pertence a voces.

A minha orientadora, Profa. Esp. Adriana de Souza Taveira, agradeco pelas orientacdes,
dedicacao e contribui¢des técnicas que foram essenciais para o desenvolvimento e a conclusio
deste trabalho. Sua postura profissional e comprometimento com o ensino foram fundamentais
para a construcao deste estudo.

Aos professores da Faculdade FASUL Educacional, agradego pelos conhecimentos transmitidos
ao longo do curso, os quais contribuiram significativamente para minha formacao académica e
profissional.

Por fim, agradeco a todos que, direta ou indiretamente, contribuiram para a realizacdo deste

Trabalho de Conclusao de Curso.



EPIGRAFE

’

“Ndo ha sucesso sem esfor¢o, nem conhecimento sem dedicagdo.’



RESUMO

A presente monografia analisa, sob a perspectiva juridica, administrativa e previdencidria, os
problemas enfrentados pelo empresario individual ao contratar o conjuge como empregado em
uma microempresa. Embora a legislacdo trabalhista brasileira ndo proiba expressamente essa
modalidade de contratacado, a relacao familiar impde desafios especificos quanto a comprovacao
dos requisitos do vinculo empregaticio, sobretudo no que se refere a subordinagdo juridica. O
estudo fundamenta-se em pesquisa bibliografica e documental, com base na Consolidag¢ao das
Leis do Trabalho, normas do Instituto Nacional do Seguro Social, doutrina especializada e
entendimentos administrativos. Evidencia-se que a auséncia de formalizagdo adequada e de
documentagdo comprobatdria pode resultar na desconsideragdo do vinculo empregaticio, gerando
consequéncias trabalhistas, fiscais e previdencidrias relevantes. Conclui-se que a adog¢do de boas
praticas de gestdo e compliance trabalhista constitui instrumento essencial para garantir
seguranca juridica, prevenir autuacdes e assegurar os direitos previdenciarios do conjuge

contratado, contribuindo para a sustentabilidade da microempresa.

Palavras-chave: Empresario individual. Empresa familiar. Vinculo empregaticio. Previdéncia

Social. Microempresa.
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1 INTRODUCAO

O cenario empresarial brasileiro ¢ marcadamente caracterizado pela forte presenca de empresas
familiares, onde a colaboracdo entre entes proximos constitui a base da sobrevivéncia e do
crescimento de Microempresas (ME). Sobre a relevancia desse modelo, destaca-se que:

A empresa familiar constitui a base da economia brasileira, representando uma parcela
significativa das organizac¢des produtivas, sendo fundamentais para a geracdo de empregos e para
o desenvolvimento regional (SEBRAE, 2021, p. 12).

Nesse contexto, a contratacdo do conjuge pelo empresario individual emerge como uma pratica
recorrente, fundamentada na confianca mutua e na otimizagao de recursos humanos. Contudo,
essa intersecdo entre os lagos afetivos e as obrigagdes laborais transita em uma zona de
complexidade juridica acentuada, gerando significativos entraves legais e administrativos.

O cerne da problematica reside no reconhecimento do vinculo empregaticio perante o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Embora o ordenamento juridico patrio ndo vede a contratagdo
de familiares, a natureza da relacdo conjugal muitas vezes obscurece a comprovagdo da
subordinagdo juridica — pilar essencial da relagdo de emprego. A Previdéncia Social, enquanto
sistema de protecdo destinado a garantir a subsisténcia do trabalhador em situacdes de
adversidade, exige que as contribui¢cdes provenham de relagdes de trabalho legitimas, visando a
preservacao do equilibrio atuarial do sistema. Conforme leciona Carvalho:

A Previdéncia Social ¢ um seguro social, contributivo e obrigatério, cujo objetivo ¢é
garantir ao segurado e aos seus dependentes meios indispensaveis de manutengao, por motivo de
incapacidade, idade avancada ou tempo de servico (CARVALHO, 2020, p. 45).

Conforme assevera Delgado (2019), o Direito do Trabalho contemporaneo orienta-se pela busca
da efetividade das relagdes de emprego, desenvolvendo mecanismos para combater praticas
simuladas ou fraudulentas que possam comprometer a higidez do sistema previdencidrio. Em
decorréncia disso, quando o vinculo envolve membros do mesmo ntcleo familiar, o rigor
fiscalizatorio e a exigéncia probatdria elevam-se substancialmente, sob a premissa de resguardar
o interesse publico.

Diante desse cendrio, o presente trabalho busca responder: quais as cautelas necessarias para que
a contratagdo do conjuge pelo empresario individual possua validade juridica plena? O objetivo
geral desta pesquisa ¢ analisar os requisitos essenciais para a configuracdo desse vinculo,
identificando os riscos de descaracterizagdo e as melhores praticas de compliance trabalhista.
Justifica-se este estudo pela necessidade de oferecer seguranca juridica aos
microempreendedores, garantindo que a gestao familiar ndo se torne um passivo judicial ou um
impedimento ao acesso a direitos previdencidrios fundamentais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Previdéncia Social e a Natureza Juridica do Segurado

A Previdéncia Social, conforme delineado no artigo 201 da Constituicdo Federal de 1988,
constitui-se como um subsistema da Seguridade Social, operando sob um regime de carater
contributivo e de filiagdo obrigatoria. Sua fun¢do precipua ¢ a prote¢do contra os riscos sociais
que possam comprometer a capacidade de subsisténcia do trabalhador e de seus dependentes.
Sobre a estrutura desse sistema, Carvalho ensina que:

A Previdéncia Social pode ser conceituada como um seguro social, contributivo
e obrigatorio, organizado sob a forma de regime geral, destinado a assegurar ao segurado
e aos seus dependentes prestacdes que lhes garantam a subsisténcia (CARVALHO, 2020,

p. 38).

Dessa forma, o acesso as prestacdes nao ¢ automatico; ele pressupde a qualidade de segurado.
No caso do conjuge contratado, a manutenc¢do dessa qualidade € o que garante a eficicia da rede
de prote¢do social, tornando a legitimidade do vinculo empregaticio um requisito sine qua non
para o usufruto dos direitos previdenciarios.

2.2 Empresario Individual e a Dinamica da Microempresa (ME)

O Empresario Individual (EI) ¢ a pessoa fisica que exerce, em nome proprio, atividade econdmica
organizada para a producdo ou a circulagdo de bens ou de servigos. Uma caracteristica critica
dessa modalidade ¢ a inexisténcia de separagdo patrimonial. Conforme assevera a doutrina:

O empresario individual responde com todos os seus bens, presentes e futuros,
pelas obrigagdes assumidas no exercicio da atividade empresarial, uma vez que ndo ha
distingdo juridica entre o seu patriménio particular ¢ o patrimonio da empresa
(GONCALVES, 2020, p. 115).

No ambito das Microempresas (ME), o Sebrae (2021) destaca que essa estrutura € o alicerce da
economia familiar brasileira. Contudo, essa proximidade entre a vida privada e a atividade
empresarial exige vigilancia técnica. Martins (2022) ressalta que a gestdao deve ser pautada pelo
principio da autonomia, pois a confusdo entre o orcamento doméstico e o empresarial é o
principal gatilho para fiscalizagdes que culminam na descaracterizacdo de vinculos de parentes.

2.2.1 Responsabilidade Civil e Administrativa do Empresario

A responsabilidade do empresario individual transcende a esfera financeira, alcangando o campo
administrativo e penal no que tange as obrigacdes acessorias. A correta classificagdo dos
colaboradores e o recolhimento das guias tributarias sdo deveres indelegéveis. Qualquer indicio
de simulacdo na contratacdo de um conjuge pode gerar graves consequéncias, como aponta
Barros:

A fraude contra o sistema de seguridade social, mediante a simulagdo de
relagdes de emprego inexistentes, desvirtua a finalidade protetiva do Direito do Trabalho
e sujeita os responsaveis a sangdes de natureza administrativa, civil e criminal (BARROS,
2017, p. 242).

Assim, a natureza da personalidade juridica do empresario individual faz com que débitos
previdencidrios e multas por fraude possam recair diretamente sobre seus bens pessoais, tornando
a gestdo de compliance uma medida de sobrevivéncia patrimonial.
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3 DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento constitui a unidade central deste estudo, sendo o espaco onde se aprofunda a
analise critica da problematica proposta, correlacionando o arcabouco doutrinario a realidade
pragmatica do empresario individual. Conforme orientam Lakatos e Marconi (2017), esta secao
deve apresentar argumentos consistentes, fundamentados em legislacdo vigente e interpretagao
logica dos fatos, visando conferir validade cientifica a pesquisa. No contexto da contratagdo do
conjuge, o desenvolvimento ¢ essencial para demonstrar que a aparente simplicidade dessa
relagcdo esconde riscos juridicos que podem comprometer a saude financeira e a regularidade da

microempresa.

3.1 O Vinculo Empregaticio e o Principio da Primazia da Realidade

A relagdo de emprego no ordenamento juridico brasileiro é regida pelo Principio da Primazia da
Realidade, o qual estabelece que o contrato de trabalho € um "contrato-realidade". Nas palavras

de Mauricio Godinho Delgado:

O contrato de trabalho nao se define pelo nome que lhe ¢ atribuido pelas partes,

mas pela realidade dos fatos que o caracterizam (DELGADO, 2019, p. 312).

Dessa forma, a configuracdo do vinculo exige a coexisténcia simultanea de cinco elementos:
prestacdo por pessoa fisica, pessoalidade, habitualidade, onerosidade e, primordialmente, a
subordina¢do juridica. Em empresas familiares, o desafio reside em distinguir a colaboragao
afetiva — baseada no auxilio mituo do casal — da subordinagdo hierarquica, onde o conjuge-
empregado se sujeita ao poder diretivo, regulamentar e disciplinar do conjuge-empregador

(NASCIMENTO, 2018).

3.2 A Contrataciao do Conjuge: Entre a Pratica Comum e o Rigor do INSS

Embora a legislacdo ndo vede a contratacdo de familiares, o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) adota uma postura de extrema cautela. A Instru¢do Normativa INSS n°® 77/2015 estabelece
critérios rigorosos para a filiagdo do conjuge, exigindo prova inequivoca do exercicio da
atividade. Segundo Carvalho (2020), essa vigilancia visa proteger o equilibrio financeiro da
Seguridade Social contra simulagcdes que buscam apenas a obtencdo de beneficios sem a

contrapartida laboral real.

A "confusdo patrimonial" inerente ao empresario individual, que exerce atividade em nome
proprio sem separagdo entre bens pessoais € empresariais, potencializa a suspeita de fraude.
Como alerta Gongalves (2020), a empresa familiar exige cautela redobrada para que os lagos de

afeto ndo anulem a clareza das relagdes juridicas.
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3.3 Impactos Legais, Administrativos e Fiscais: A Reacdo em Cadeia A irregularidade na

contratagdo ou a incapacidade de provar o vinculo gera uma "reagdo em cadeia" de sangdes

graves:

Trabalhistas: A descaracterizagdo do vinculo anula o tempo de servigo e as obrigacdes
acessorias, funcionando como punicdo pedagdgica para coibir a informalidade
(MARTINS, 2022).

Fiscais: A Receita Federal pode glosar (anular) as dedugdes salariais da base de calculo
do imposto de renda, gerando multas pecunidrias e a inclusdo da empresa no Cadin.
Previdenciarios: O conjuge pode sofrer a cassacdo de beneficios como auxilio-doenga
ou salario-maternidade, além da perda de caréncia para aposentadoria.

Criminais: Caso reste provada a intencdo deliberada de enganar a autarquia
previdenciaria, a pratica pode ser tipificada como estelionato contra a Administragao

Publica (Art. 171, §3°, Codigo Penal).

3.4 Compliance Trabalhista e Boas Praticas de Gestao

A seguranga juridica da microempresa depende da profissionalizacdo da relacdo familiar através

de instrumentos de compliance. A doutrina refor¢a que a formalizagdo nao ¢ mera burocracia,

mas um escudo protetivo. Para que a contratagdo do conjuge seja considerada legitima perante

fiscalizagdes, as seguintes praticas sdo inafastaveis:

1.

Definicao Funcional: Elaboracao de contrato com descrigdo precisa de cargos e salarios
compativeis com o mercado.

Controle de Jornada: Manutencdo de registro de ponto idoneo, comprovando a
habitualidade e o cumprimento de horarios.

Fluxo Financeiro: O pagamento do salario deve ser feito obrigatoriamente via conta
bancéria de titularidade do conjuge, evitando o pagamento em espécie que sugere
confusdo patrimonial.

Organiza¢ao Documental: Guarda de e-mails, ordens de servico e demais registros que

comprovem a subordinagdo hierarquica cotidiana.

Em suma, ao tratar o conjuge com o mesmo rigor profissional aplicado a terceiros, o empresario

individual atende aos principios da legalidade e da transparéncia, garantindo a sustentabilidade

do negodcio e a protecao social de sua familia.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo analisar, de forma critica e fundamentada, os problemas
legais e administrativos enfrentados pelo empresario individual ao contratar o conjuge como
empregado em uma microempresa. Ao longo da pesquisa, foi possivel constatar que, embora a
legislagdo trabalhista brasileira ndo vede expressamente essa forma de contratagdo, ela exige

rigor técnico, formalizacdo adequada e comprovacao inequivoca da efetiva relacdo de emprego.

A analise da Consolidagdo das Leis do Trabalho, das normas previdenciarias e do entendimento
do Instituto Nacional do Seguro Social demonstrou que o principal entrave reside na
comprovagdo da subordinacao juridica, elemento essencial do vinculo empregaticio, mas que se
torna sensivel quando envolvem relagdes familiares. Nesse contexto, o INSS adota postura
cautelosa, buscando evitar simulagdes contratuais destinadas a obten¢ao indevida de beneficios

previdenciarios.

Verificou-se que a auséncia de documentagdo robusta, como controle de jornada, registros
formais, pagamentos bancarios e defini¢do clara de fungdes, pode acarretar graves consequéncias
ao empresario individual, incluindo sangdes administrativas, fiscais, trabalhistas e até penais.
Além disso, a desconsideracdo do vinculo empregaticio pode prejudicar diretamente o conjuge

contratado, impedindo o acesso a direitos previdenciarios fundamentais.

Por outro lado, o estudo evidenciou que a adogdo de boas praticas de gestdo e compliance
trabalhista constitui instrumento eficaz de seguranga juridica. A formaliza¢do adequada da
relagdo de trabalho, aliada a observancia dos principios da legalidade, transparéncia e primazia
da realidade, contribui para a legitimagdo da contratacdo do conjuge e para a redugdo dos riscos

de autuacgdes e litigios.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo do conjuge pelo empresario individual € juridicamente
possivel, desde que realizada com cautela, planejamento e observancia rigorosa da legislacao
vigente. O tema revela-se relevante ndo apenas para o meio académico, mas também para a
pratica empresarial, podendo servir de base para futuras pesquisas e publicagdes cientificas

voltadas ao Direito do Trabalho, a Administracao e a Previdéncia Social.
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